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Prerrequisitos:

Ninguno

2. Descripcién y objetivos de la materia

Psicologia Social es una cdtedra que permite conocer al estudiante la mutua interaccién entre individuo, grupo y sociedad,
comprendiendo mejor la diversidad, en actitud de respeto asi como de tolerancia a las diferencias particulares manifestadas en el
comportamiento humano, para una convivencia que se caracterice por fender a ser mayormente justa, equitativa y solidaria, dentro
de las diversas instancias de relacion dentro de la familia, las agrupaciones, las organizaciones y otros sistemas sociales; inferviniendo
de manera proactiva, productiva, asertiva en los procesos de asesoria y consejeria psicoldgica.

Se pretende la comprension del comportamiento humano, del proceso de socializacion y su impacto en el contexto en el cual cada
individuo se desenvuelve; e, identificar asi como diagnosticar las actitudes, formas de comunicacién vy los problemas sociales
manifestados en ciertos comportamientos de masas.

La cdatedra se articula con el resto del curriculum formativo, especialmente con: Psicologia General, Antropologia Cultural y
Sociologia, permitiendo la comprension del ser humano dentro de un contexto social, cultural, religioso, politico e ideoldgico en el
que es influido y en el que ejerce influencia.

3. Contenidos

01. Visién Introductoria a la Psicologia Social

01.01. Definicion, importancia y objeto de estudio. (1 horas)

01.02. Niveles de andlisis. (1 horas)

01.03. Vision histérica: teoria creacionista y evolucionista. (1 horas)
01.04. Psicologia Social pre-cientifica. (1 horas)

01.05. Psicologia Social cientifica. (1 horas)

01.06. Influencias culturales. (1 horas)

02. Conducta Social

02.01. La sociabilidad humana, zes algo innato o adquirido? (2 horas)
02.02. Socializacién, des-socializacién, resocializacién. (2 horas)

02.03. Territorio, superpoblacién, aislamiento y contacto. (2 horas)

03. Actitudes Sociales

03.01. Naturaleza e importancia de los componentes de la actitud. (1 horas)
03.02. Formacion de actitudes. (2 horas)

03.03. Teoria de las actitudes y proceso del cambio. (2 horas)

03.04. Naturaleza y clases de prejuicios. (1 horas)

04. Comunicacién y Conducta de Grupo

04.01. Exdmenes Interciclo (6 horas)

04.02. Elementos de la comunicacion. (4 horas)

04.03. Andilisis psicoldgico de la comunicacién. (4 horas)
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04.04. Generalidades y tipos de grupo. (4 horas)

05. Liderazgo

05.01. El liderazgo. (2 horas)

05.02. Significado de liderazgo. (2 horas)

05.03. Modelos de liderazgo. (2 horas)

06. Comportamiento de Masas

06.01. Clases de mulfitudes y masas. (1 horas)

06.02. Caracteristicas de las masas. (2 horas)

06.03. Conduccién de masas. (1 horas)

06.04. Influencia de los medios y publicidad. (2 horas)

4, Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia
ae. Explica el desarrollo del ser humano en sus dimenciones social y cultural

Evidencias

-Analiza las bases tedricas de la psicologia social.

roductos

-Evaluacion escrita
-Trabajos prdcticos -

-Explica la interaccidn del individuo con la sociedad.

roductos

-Evaluacién escrita
-Trabajos prdcticos -

-ldentifica las causas de los problemas sociales.

-Evaluacion escrita
-Trabajos practicos -

roductos
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificaciéon Semana
evaluar
Evaluacién Evaluacién de Vision Introductoria a la Semana: 3 (26/09/16
. S . . - APORTE 1 5
escrita lconocimientos Psicologia Social al 01/10/16)
. Conducta Social, Vision .
Evo.luomon Examen interciclo ntroductoria a la Psicologia APORTE 2 10 semana: 6 (17/10/16
escrita : al 22/10/16)
Social
Trabajos . .
prdcticos - Trabajos grupales Actitudes Sociales APORTE 3 5 Semana: 11 (21/11/16
Kustentados al 26/11/16)
productos
Trabajos . L .
practicos - Trabajos grupales Comunicacion y Conducta de APORTE 3 5 Semana: 14 (12/12/16
Grupo al 17/12/16)
productos
Evaluacién Evaluacién de . Semana: 15 (19/12/16
escrita lconocimientos Liderazgo APORTE 3 S al 23/12/16)
Actitudes Sociales,
IComportamiento de Masas,
Evaluacién . IComunicacion y Conducta de Semana: 17-18 (02-01-
escrita Examen final Grupo, Conducta Socidl, EXAMEN 20 2017 al 15-01-2017)
Liderazgo, Vision Introductoria a
a Psicologia Social
Actitudes Sociales,
IComportamiento de Masas,
Evaluacién - IComunicacion y Conducta de Semana: 19-20 (16-01-
escrita Bxamen supletorio IGrupo, Conducta Social, SUPLETORIO 20 2017 al 22-01-2017)
Liderazgo, Visién Introductoria a
a Psicologia Social
Metodologia

Se frata de una asignatura tedrico-prdctica que estimula la creatividad del estudiante. Se elaborarardn foros, dindmicas, charlas
magistrales y mesas redondas. Aplicaremos preguntas, reactivos, etc... con el objeto de analizar la dindmica social y su relacién con

la psicologia.

Criterios de Evaluacion

En las evaluaciones se considerard la coherencia, la redaccién, el uso adecuado de los signos ortogrdficos (puntuacién, tilde...).
Se cdllificard, por otro lado, la actividad razonada, no la que se repite de memoria (pues la asignatura es eminentemente prdctical).
Asi mismo, motivaremos el trabajo en equipo.

5. Referenc

ias

Bibliografia base
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Libros

Autor Editorial Titulo ARo ISBN
D"ADAMO, ORLANDO; Prentice Hall Pearson 3ACTITUDES Y CONDUCTA: ; 2002 NO INDICA
GARCIA BEAUDOUX; ACTITUDES POLITICAS/PSICOLOGIA
OTROS SOCIALg
RAVEN, BERTHAM; RUBIN,  Continental 3BIBLIOTECA DE PSICOLOGIA 1985 NO INDICA
JEFFREY Z SOCIALg

Web
Autor Titulo URL
Ovejero, Anastasio Ebsco http://search.ebscohost.com/login.aspx?

Palacios, Abraham Ebsco http://search.ebscohost.com/login.aspx?

Software

Bibliografia de apoyo

Libros
Web
Software
Docente Director/Junta
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