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2. Descripcién y objetivos de la materia

Esta materia pretende que el estudiante se vincule con el conexto y la realidad del ejercicio profesional a través de la insercién en la
produccién y el tfrabajo, de modo que la formacién integral sea entendida desde la vision tedrico-prdctica.

Problemdtica Profesional se plantea como un proyecto de prdctica pre-profesional, dentro del drea de diseno, realizado en una
empresa, instituto, taller u organismo seleccionado por el alumno y al cual la Facultad apruebe como iddneo.

Se articula con el resto del curriculum porque se pretende que en esta materia el estudiante ponga en prdactica los conocimientos
adquiridos en las dreas profesionalizantes de la carrera.

3. Contenidos

1. Insercién laboral

1.1. Introduccién a la vida productiva (2 horas)

1.2. Enfoque y modelo empresarial. Contexto organizacional y sistema productivo (2 horas)
1.3. La cultura de empresa y la cultura de diseno: lo que implica el trabajo en una empresa (2 horas)
1.4. Relacion disenador-empresa-contexto (2 horas)

1.5. Seguimiento a la investigacion y actividades en la empresa (8 horas)

2. Los roles

2.1. Rol del disenador en una empresa (2 horas)

2.2. Rol del pasante de diseno en una empresa (2 horas)

2.3. Seguimiento a la investigacion y actividades en la empresa (8 horas)

3. El disefiador y su relacién con el ambiente laboral y la comunicacién

3.1. El trabajo en equipo: entornos colaborativos y multidisciplinares (2 horas)

3.2. Ambiente laboral: la comunicacion con el equipo de trabajo (2 horas)

3.3. La comunicaciéon con el cliente: el disenador como mediador entre empresa y cliente (2 horas)
3.4. La comunicaciéon con instancias superiores e inferiores (2 horas)

3.5. La competitividad en el entorno de trabajo y fuera de él (2 horas)

3.6. Los valores enfran en juego (2 horas)

3.7. Seguimiento a la investigacion y actividades en la empresa (8 horas)

4, Comportamiento ético

4.1 Libertad versus responsabilidad (2 horas)

4.2. Profesionalidad: el cometido del disenador (2 horas)

4.3. Comportamiento ético en la profesion del disefio (4 horas)

4.4. Seguimiento a la investigacion y actividades en la empresa (8 horas)
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4. Sistema de Evaluacién

Resulfado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia

Evidencias
am. Identificar, clasificar y definir recursos productivos (materias primas, materiales, herramientas y maquinarias)

-Analizar problematicas y requerimientos del contexto productivo y los clientes
para plantear soluciones reales

-Informes

an. Identificar, clasificar y definir procesos productivos

-Andalizar problemdticas y requerimientos del contexto productivo y los clientes
para plantear soluciones reales

-Proyectos

at. Generar y gestionar proyectos de diseno

-Analizar problematicas y requerimientos del contexto productivo y los clientes
para plantear soluciones reales

-Informes

-Conocer y utilizar las herramientas de planificacién y seguimiento utilizadas en
procesos productivos reales en la empresa, oficina o taller.

-Informes

ax. Trabajar eficientemente en grupos interdisciplinarios

-Integrarse y trabajar eficientemente en equipos y ambientes de frabajo en
oficinas de diseno y construcciéon

-Informes

ba. Comunicarse técnicamente

-Integrarse y frabajar eficientemente en equipos y ambientes de trabajo en
oficinas de disefo y construccién

-Informes

bb. Comportarse en forma ética y respetuosa

-Integrarse y trabajar eficientemente en equipos y ambientes de trabajo en
oficinas de disefio y construcciéon

-Informes

Desglose de evaluacién

evaluar

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificaciéon

Semana

Organizacion y sistemas

. Insercién laboral APORTE 1
roductivos en la empresa

Informes

Semana: 4 (01/04/19
al 06/04/19)

Rol del disenador y rol del

Los roles APORTE 2
asante en la empresa

Informes

Semana: 6 (15/04/19
al 18/04/19)

El disshador como
Imediador entre empresa y
cliente (andlisis de caso
rdctico)

El diseAador y su relacién con
el ambiente laboral y la APORTE 3
lcomunicacién

Informes

Semana: 11 (20/05/19
al 23/05/19)

Informes Etica profesional Comportamiento ético APORTE 3

Semana: 15 (17/06/19
al 22/06/19)

comportamiento ético en

- L Comportamiento ético APORTE 3
a profesidon del diseno

Informes

Semana: 16 (24/06/19
al 28/06/19)

Comportamiento ético, El
disenador y su relacién con el
lambiente laboral y la EXAMEN
lcomunicacion, Insercién
aboral, Los roles

prdcticas de campo

Proyectos (externas)

Semana: 17-18 (30-06-
2019 al 13-07-2019)

Comportamiento ético, El
disenador y su relacién con el
lambiente laboral y la EXAMEN
lcomunicacion, Insercién
aboral, Los roles

evaluacion del tutor

Proyectos e
Y lacadéemico

Semana: 17-18 (30-06-
2019 al 13-07-2019)

Comportamiento ético, El
disenador y su relacién con el
lombiente laboral y la SUPLETORIO
lcomunicacion, Insercién
aboral, Los roles

evaluacion del tutor

Proyectos P
lacadémico

Semana: 20 (al)

Comportamiento ético, El
disenador y su relacién con el
lombiente laboral y la SUPLETORIO
lcomunicacion, Insercion
aboral, Los roles

Se mantiene la nota de 10

Proyectos buntos

Semana: 20 (al)

Metodologia

La metodologia aplicada consiste en la combinacién de dos instancias de participacion del estudiante. Una primera en la que éste
tiene una aproximacion al mundo real con su insercién laboral en una empresa como pasante en donde se desenvuelve en el
campo profesional propio del disefador y en el campo de la aproximaciéon a las tecnologias propias de la disciplina con el
acompanamiento de un tutor (disefiador) en la empresa y el seguimiento respectivo por parte del tutor académico. En una segunda
instancia el estudiante se aproxima de manera tedrica al mundo laboral propio de las competencias del disefo, participando de
clases magistrales y puestas en comuin en clase y complementando estos conocimientos con su aplicacion en investigaciones en la

empresda.
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Criterios de Evaluacion

Para la calificacion se considerardn dos instancias: una primera en la que las evaluaciones se relacionan con los contenidos dados
en el aula de clase con su aplicacion prdctica en trabajos de investigacion que el estudiante realiza en funcién del lugar en donde
hace sus pasantias y una segunda en la que se evalla el desempeno del estudiante a lo largo de sus prdcticas pre profesionales con
el acompanamiento del tutor de la institucion. En determinada instancia se evaltan también los conocimientos adquiridos a lo largo

del curso con una prueba de reactivos.
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