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Cédigo: FDIO114 Materia: GESTION 3 OBJETOS

2. Descripcién y objetivos de la materia

Contribuye en la formacion del estudiante, al entregarle conocimientos y herramientas prdcticas para la creacion y gestién de su
propia empresa de pequena o mediana escala.

Gestion 4 es una asignatura tedrica que aborda temas de administracion de empresa: contabilidad, costos, contratacién de
personal, marcos legales, tfributarios, entre ofros.

Se vincula con el drea de Disefio y Tecnologia y Produccion.
3. Contenidos

1 Administracién y disefio de objetos

1.1 Qué es administrar (1 horas)

1.2 La administracién en la empresa de diseno (1 horas)

1.3 Importancia y finalidad de la administracion en el disefo (1 horas)
1.4 Cultura empresarial en el diseno de objetos (1 horas)

2 El proceso administrativo en una empresa de diseno

2.1 Planificacién (1 horas)

2.2 Organizacién (1 horas)

2.3 Direccion (1 horas)

2.4 Control (1 horas)

2.5 El management del diseno de objetos (2 horas)

2.5.1 Requisitos del mercado y las necesidades de los usuarios (2 horas)
2.5.2 Productos y servicios (2 horas)

2.5.3 El proceso del management en diseno de objetos (3 horas)

3 La empresa de diseiio de objetos

3.1 Cdémo iniciar un empresa o un estudio de disefio de objetos (1 horas)
3.2 La empresa y sus dreas (2 horas)

3.4 Tipos de empresas de diseno de objetos (1 horas)

4 04. Administracién estratégica

4.1 Las 5 fuerzas de Porter / Andlisis PEST-A (3 horas)

4.2 Matriz FODA (3 horas)

43 Misién y vision (2 horas)

5 05. Nociones de contabilidad
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5.1 Concepto e importancia de la contabilidad (1 horas)
5.2 Tipos y fases de la contabilidad (2 horas)

5.3 Ejercicio prdctico (2 horas)

6 Aspectos claves

6.1 Tributacion y SRI (1 horas)

6.2 RUC y documentos autorizados (2 horas)

6.3 Seguridad Social (1 horas)

6.4 Beneficios y obligaciones de las empresas (2 horas)

6.5 Costos en disefo de objetos y como calcular (2 horas)
6.6 Cdédmo vender y cobrar en el diseno de objetos (1 horas)
7 Proyecto final

7.1 Planteamiento del proceso administrativo en una empresa de diseno de objetos (5 horas)

4, Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia

ap. Investigar la realidad econémica nacional

Evidencias

-Identificar el marco legal dentro del cual debe gestionarse una pequena o

-Investigaciones

mediana empresa en el pais. -Reactivos

at. Generar y gestionar proyectos de diseno
-Gestionar un emprendimiento de disefo en aspectos administrativos y -Reactivos
operativos. Identificar las herramientas bdsicas de la Administracion de
Empresas

aw. Trabagjar eficientemente en forma individual
-1. Gestionar un emprendimiento de disefio en aspectos administrativos y -Reactivos
operativos.2. Identificar las herramientas bdsicas de la Administracion de -Trabajos practicos -
Empresas.3. Identificar el marco legal dentro del cual debe gestionarse una  productos

pequena o mediana empresa en el pdis.

ax. Trabgjar eficientemente en grupos interdisciplinarios

-1. Gestionar un emprendimiento de diseno en aspectos administrativos y
operativos.

-Evaluacién oral

-1. Gestionar un emprendimiento de diseno en aspectos administrativos y
operativos.2. Identificar las herramientas bdsicas de la Administracion de
Empresas

-Evaluacién oral

ba. Comunicarse técnicamente

-1. Gestionar un emprendimiento de diseno en aspectos administrativos y
operativos.2. Identificar las herramientas bdsicas de la Administracion de
Empresas.

-Evaluacién escrita
-Evaluacién oral
-Reactivos

bb. Comportarse en forma ética y respetuosa

-1. Gestionar un emprendimiento de diseno en aspectos administrativos y
operativos.

-Visitas técnicas

Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificaciéon Semana
evaluar
Reactivos Pruepo en base a Aglmlnlsfrooon y diseno de APORTE 1 5 Semana: 5 (15/10/18
feactivos lobjetos al 20/10/18)
Varias presentaciones e
Trabajos nvestigaciones sobre el . . .
practicos - poroceso de administracion Elproceso odmwsfrrojﬂvo en APORTE 2 10 semana: 10 (19/11/18
. luna empresa de diseno al 24/11/18)
productos laplicado a una empresa
de diseno
Investigacién, reflexién y .
Investigaciones fropuesta sobre 04. Administracion estratégica APORTE 3 5 semana: 13 (10/12/18
o o L al 14/12/18)
administracion estratégica
Investigacién sobre los - .
Investigaciones [fipos de empresas y sus Lo.empreso de diseno de APORTE 3 5 semana: 13 (10/12/18
objetos al 14/12/18)
componentes
. . Trabajo sobre 05. Nociones de contabilidad, .
Invesfigaciones contabilidad y tributacion JAspectos claves APORTE 3 5 semana: 15 (al)
04. Administracion estratégica,
Trabajos Proyecto del proceso de [05. Nociones de contabilidad, . 1oL A1
practicos - gestionar una oficina de  |Administracion y disefio de EXAMEN 10 semana: 19-20 [20-01
S . . 2019 al 26-01-2019)
productos diseno de objetos objetos, Aspectos claves, El
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Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar

joroceso administrativo en una
lempresa de diseno, La empresd
de diseno de objetos, Proyecto
final

04. Administracion estratégica,
05. Nociones de contabilidad,
IAdministracion y disefio de
objetos, Aspectos claves, El EXAMEN 10
loroceso administrativo en una
kempresa de diseno, La empresqg
de diseno de objetos

04. Administracion estratégica,
05. Nociones de contabilidad,
IAdministracion y disefo de
Evaluacién Supletorio en base a objetos, Aspectos claves, El
escrita feactivos toda la materia  Joroceso administrativo en una
lempresa de diseno, La empresq
de diseno de objetos, Proyecto
final

04. Administracion estratégica,
05. Nociones de contabilidad,
IAdministracion y disefo de
Evaluacién 10 puntos se mantienen  |objetos, Aspectos claves, El
escrita de la prueba de reactivos Joroceso administrativo en una
lempresa de diseno, La empresq
de diseno de objetos, Proyecto
final

Evaluacién Examen en base a
escrita eactivos

Semana: 19-20 (20-01-
2019 al 26-01-2019)

SUPLETORIO 10 Semana: 21 (al)

SUPLETORIO 10 Semana: 21 (al)

Metodologia

Las clases se desarrollardn mediante el método expositivo tanto en la parte tedrica como en la prdctica, es decir el docente
transmitird conocimientos y tratard de activar procesos cognitivos en el estudiante. sobre los distintos temas. Para ello se hard uso de
cuadros sindpticos, diapositivas y de la resoluciéon de ejercicios y problemas en capitulos prdcticos que lo ameriten; para un mejor
entendimiento. En este Ultimo caso, el docente desarrollard un problema tipo, para que luego los estudiantes resuelvan los distintos
casos de manera individual y grupal, y finalmente se puede realizar un refuerzo por parte del profesor de los problemas encontrados.

Criterios de Evaluacion

Las calificaciones se obtendrdn en base a evaluaciones integrales del proceso. Para ello, se aplicardn diversos mecanismos de
evaluacion que permitan primeramente tener una vision lo mds amplia posible del grado de asimilacién de cada estudiante y en
segundo lugar generar multiples oportunidades a los educandos.

Basado en que cada estudiante es diferente y por ende aprende, se comunica y asimila de diversas formas, las evaluaciones serdn
orales y escritas, objetivas, subjetivas y de opcidon multiple. Todo ello, como se explicd, para generar mayores oportunidades all
alumno y tener una vision lo mds justa y real posible del proceso. El estudiante realizard ejercicios prdcticos en clase en forma
individual y en grupos a base de los conocimientos adquiridos y, los mismos que serdn evaluados de acuerdo a su avance,
procedimiento y presentacion.

En caso de trabajos escritos se calificard el uso correcto de la redacciéon y ortografia, ademds de la respectiva presentacion
(cardtula, intfroduccidn, objetivos, desarrollo, conclusion y bibliografia), la coherencia en la presentaciéon de las ideas y la ausencia de
copia textual.

Los trabajos escritos y evaluaciones no serdn postergados y se receptardn en la fecha acordada. En caso de inasistencia a una
prueba, se deberd presentar autorizacion del decano y la misma serd calificada con la ponderacion establecida segun reglamento.
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Autor Editorial Afo ISBN
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