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2. Descripcién y objetivos de la materia

La materia aborda parte de la formaciéon integral del profesional en el drea turistica, entendida como el conjunto normativo
necesario para la planificacion, administracion, desarrollo y control de esta actividad, su importancia radica en el conocimiento y

aplicacion de disposiciones y procedimientos establecidos en la legislacion empresarial para el desarrollo eficiente del turismo.

El curso considera, aspectos relativos a la legislaciéon laboral y las diferentes modalidades de contratos para prestacion de servicios
turisticos, con la consideracion del sistema de seguridad social; el ordenamiento juridico relativo a la legislacion mercantil con énfasis

en los tfitulos valores; los mecanismos de regulacién del régimen societario y la legislacion fiscal con respecto a los tributos

La legislacion empresarial se relaciona principalmente con el drea administrativa y técnica de la malla curricular.
3. Contenidos

01.01. Infroduccién: Fundamento constitucional.- La empresa y el empresario.- Concepto de Derecho econdmico y
derecho mercantil.- Concepto de comercio. (1 horas)

02. Derecho del Trabajo

02.01. Nocién del Derecho del Trabajo. El contrato de trabajo: Concepto; elementos; partes del contrato; capacidad para
contratar: del empleador y del trabajador; forma (contratos que deben celebrarse por escrito); registro de los
contratos; terceros en la relacién laboral; estabilidad y plazos de los cont (2 horas)

02.02. Clases de contratos de trabajo: por la forma; por el tiempo de duraciéon (excepciones); por la forma de ejecucion de
los contratos; por el numero de trabajadores. (2 horas)

02.03. Obligaciones del empleador y del tfrabajador.- El Reglamento Interno de Trabajo. (2 horas)

02.04. La Jornada de trabajo (horarios) (2 horas)

02.05. Remuneracion del Trabajador. (2 horas)

02.06. La terminacion de la relacién de trabajo. (2 horas)

02.07. La Seguridad Social. (2 horas)

03. Derecho Mercantil

03.01. El Comerciante: Sujetos de la relacidon mercantil; adquisicion del estado de comerciante; cardcterisiticas del
concepto de comerciante; definicion legal de comerciante individual; actos profesionales; prueba del estado de
comerciante; pérdida del estado de comerciante; clasificacion del comerciante. (3 horas)

03.02. Titulos valores: Letra de cambio: Conceptos, contenido y aplicacion. (1 horas)

03.03. Cheque, contenido y aplicacién. (1 horas)

03.04. Pagaré ala orden: Conceptos, contenido y aplicacién. (1 horas)

03.05. Tarjeta de credito: Condiciones, elementos, aplicaciéon. (1 horas)

04. Regimen Tributario

04.01. Ambito, principios, finalidad (2 horas)

04.02. Hecho generador, exigibilidad de la obligacién tributaria. (3 horas)

04.03. Responsabilidades y procedimientos. (1 horas)

04.04. Administracién tributatria. (1 horas)
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05. Derecho Societario

05.01. El contrato de sociedad: Elementos y efectos.- La personeria juridica.- Clases de sociedades (La doble regulacién,
civil y mercantil). (1 horas)

05.02. La sociedad mercantil: concepto, caracteristicas y requisitos. (1 horas)

05.03. Concepciones Generales: Diferentes clases de sociedades mercantiles existentes en nuestra legislacion.-
Prohibiciones especiales para constituir companias.- El Objeto social.- El Capital.- Las aportaciones para la
constitucion y aumentos de capital de las companias.- Razén social y denominacion.- E (4 horas)

05.04. La Compania de Responsabilidad Limitada: Nocién y Caracteristicas.- Denominacion objetiva y razdn social.-
Actividades que puede desarrollar.- Socios: De las personas que pueden asociarse.- Capacidad para constituir, para
ser socio de estas companias y prohibiciones para integrarlas.- NUmero de soc (3 horas)

05.05. La Compania Andnima: Naturaleza y Caracteristicas.- Nombre y Domicilio.- Accionistas, capacidad para integrarla.-
La constituciéon sucesiva y la simultdnea.- Del capital y las acciones.- Suscripcion del capital, pago del capital.- Los
titulos de las acciones.- La fransmisidn v fransferencia de Ias a (3 horas)

05.06. Salida de Observacion (2 horas)

05.07. Principales obligaciones de las companias frente al Organismo de Control.- (1 horas)

05.08. La administracion de las companias: Los Administradores: nombramiento, derechos y obligaciones; remocion de los
administradores.- Prohibiciones a los administradores.- Responsabilidad de los administradores.- De la fiscalizacién:
Comisarios y Audifores externos. (2 horas)

05.09 Salida de Observacién (2 horas)

4, Sistema de Evaluacioén

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia

Evidencias

qi. Relaciona las disposiciones legales vigentes de los campos societario, mercantil, laboral, fributario y de seguridad
social, para garantizar legalidad y trasparencia en los actos empresariales.

-Analiza el proceso histérico del Derecho Laboral actual; y, estudiar los -Reactivos
elementos esenciales para que se constituya una relacién laboral y las
modalidades de contratacién.

-Conoce cada una de las especies de sociedades que establece la legislacion|-Evaluacion escrita
Ecuatoriana; vy, los procesos y operaciones de los que puede ser sujeta una -Evaluacion oral
sociedad:; asi como, los principios que rigen los titulos valores, su funcidon dentro |-Investigaciones
de las transacciones empresariales y las modalidades de contratos que se
celebran en la actividad del comercio.

-Conoce el régimen del Seguro Social Obligatorio, las obligaciones,
prestaciones y requisitos para beneficiarse de cada prestacion.

-Evaluacién escrita
-Investigaciones
-Trabajos prdcticos -
productos

-Visitas técnicas
-Evaluacion escrita
-Foros, debates, chats y
otros
-Investigaciones
-Evaluacién escrita
-Investigaciones

-Estudia el fundamento y el contenido del Derecho Empresarial, sabiendo
diferenciar los diversos fipos de empresa.

-Sabe las obligaciones de los empleadores y trabajadores, asi como sus
derechos en el desarrollo de la relacién laboral; los beneficios e ingresos
mensuales y anuales a los que tienen derecho los trabajadores, de acuerdo a
la jornada de trabajo diario y semanal; las formas de terminar legalmente la
relacion laboral y sus consecuencias econdmicas.

Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
Foros, debates, L . Semana: 3 (03/04/17
chats y offos Principio Pro Trabajador APORTE 1 1 ol 08/04/17)
., Derecho Econdmico y .
Svawaclon - Mercantil APORTE 1 10 semane; /%2%/7?4/ 17
Derecho Laboral
. . Contrato Individual de Semana: 7 (02/05/17
Investigaciones Irabaio. APORTE 2 1 al 06/05/17)
Trabajos .
practicos - Remuneracién. Cdlculo APORTE 2 2 semana: 8 (08/05/17
al 13/05/17)
productos
. Derecho del Trabajo y Semana: 10 (22/05/17
Reactivos Derecho Mercantil. APORTE 2 6 al 27/05/17)
Trabajos . . .
practicos - Visita a una compania APORTE 3 5 Semana: 14 (19/06/17
poara revisar roles al 24/06/17)
productos
Evaluacién escrita sobre el
Evaluacién [égimen tributario Semana: 15 (26/06/17
escrita ecuatoriano y el derecho APORITE 3 6 al 01/07/17)
kocietario.
Debate sobre la .
- h e . Semana: 16 (03/07/17
Evaluacion oral japliacacién impositiva al APORTE 3 2 al 08/07(/1 7)
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Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar

Kostema empresarial

Evaluacién Evaluacién de toda la Semana: 17-18 (09-07-

escrita Inateria del ciclo EXAMEN 20 2017 al 22-07-2017)

L Evaluacién Escrita sobre lo

Evaluacién ) . Semana: 19-20 (23-07-

escrita analizado durante el ciclo SUPLETORIO 20 2017 al 29-07-2017)
de clases

Metodologia

En el curso pretendemos: conceptualizar las distinas instituciones; conocer y analizar las normas; y, aplicarlo a situaciones prdcticas.
Para ello, la metodologia de aprendizaje es participativa, en la que el profesos es un facilitador, debiendo los estudiantes preparase
con lecturas de acuerdo a lo programado para cada clase, de tal manera que cada jornada se desarrolle sobre la base de
discusiones, de forma de participacion activa. se seguird como guia lecturas base.

Criterios de Evaluaciéon

Las pruebas se receptardn por escrito en base a los conocimientos tedricos impartidos a los estudiantes durante las horas de clase.
Ademds se coordinard con los estudiantes la entrega de material de lectura que apoyard los conceptos analizados en horas de
clase, los mismos que serdn materia de control de lectura.

Los trabajos grupales que son disertados, serdin evaluados individualmente.
Como criterio de evaluacién se tendrd en cuenta el grado de comprension, andlisis y aplicaciéon practica.
Ademds se en todo frabajo escrito se calificard la capacidad de redaccion y sintesis, asi como el correcto uso de ortografia.

5. Referencias
Bibliografia base

Libros
Autor Editorial Titulo Aho ISBN
Carlos Ramirez Romero Industria Grdfica Manual de Préctica Societaria 2006
Amazonas
Cevallos, Victor Editorial Juridica del Nuevo Compendio del Derecho 2013
Ecuador Societario
Asamblea Nacional Constitucion de la Republica del
Ecuador
Vdsquez, Jorge Editora Juridica Cevallos  Derecho Laboral Ecuatoriano: 2004
Derecho Individual
Carlos Ramirez Romero Industria Grdfica Curso de legislacion Mercantil 2006
Amazonas
Congreso Nacional Libro Auténtico de Codigo del Trabajo 2008
Legislacion Nacional
Asamblea Nacional Libro Auténtico de Cddigo Tributario 2010
Legislacion Nacional
Congreso Nacional Libro Auténtico de Ley de Companias 2014
Legislacion nacional
Web
Software
Bibliografia de apoyo
Libros
Web
Software
Docente Director/Junta
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Estado: Aprobado
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