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2. Descripcién y objetivos de la materia

La cdtedra de Formacion Humana, es importante porque brinda las herramientas necesarias para la formacion integral del
estudiante de tal manera que se enfrente a la realidad contempordnea a partir de una perspectiva humanista, lo cual implica, la
aplicacion de valores humanos, el respeto y la tolerancia a las demds personas promoviendo una convivencia pacifica capaz de
aceptar la diferencia, de construir el bien comun desde el desempeno personal y profesional de cada uno.

La cdatedra de Formacion Humana, pretende una aproximacién al reconocimiento del valor absoluto y la dignidad de la persona
humana; a partir de lo cual serd posible tener una perspectiva respecto al sentido de la existencia humana, al comportamiento ético
privado, profesional y publico; ademds de una reflexion analitica respecto al sentido frascendente del ser humano. Reflexion y andlisis
que se lo hard a partir de tres temas especificos: Antropologia, Etica, Espiritualidad.

En el didlogo con la ciencia y la razdn se busca una aproximacion a la verdad, con lo cual se confiere al estudiante un fundamento
firme para su vida y se complementa la formacién académica, cuya meta es llevar a la realizacién plena del ser humano. La
reflexion humanista y ética, busca la comprensién de dicha formacién como eje fransversal en el dmbito privado, publico y
profesional. La materia tiene la finalidad de que los futuros profesionales en las diversas dreas, desarrollen habilidades de
convivencia, sean actores proactivos y comprometidos con la construcciéon de una sociedad mds justa, equitativa y humanizada a
partir del fortalecimiento del capital humano. En éste sentido, la materia estd alineada a Mantener un comportamiento ético con la
presion y con la sociedad en general.

3. Contenidos

1 Anfropologia

1.1 La Persona Humana: concepto, valor absoluto (2 horas)

1.2 Dimensiones de la Persona Humana (2 horas)

1.3 Dignidad de la persona humana (2 horas)

1.3.1 Tres formas irrenunciables de ser persona: politica, ética y religiéon (2 horas)
1.4 Sentido y proyecto de vida (0 horas)

1.4.1 Pérdida del sentido de la vida (2 horas)

1.4.2 En bUsqueda del sentido de la vida (2 horas)

1.4.3 Proyecto de vida desde una perspectiva humanista (2 horas)
1.5 Identidad cultural: interculturalidad, culturas juveniles (2 horas)
2 Etica

2.1 Etica y Moral (2 horas)

2.2 La conciencia (2 horas)

2.3 Etica personal (2 horas)

2.3.1 Sexualidad y amor (2 horas)

2.4 Etica Profesional (0 horas)

2.4.1 Profesion, como espacio de realizacion y servicio (2 horas)

Pagina 1 de 3



2.4.2 Competencia profesional (2 horas)

2.4.3 Cddigos de ética profesional (4 horas)

3 Espiritualidad

3.1 Ciencia y fe (4 horas)

3.2 Didlogo interreligioso (4 horas)

3.3 Espiritualidad vivida desde el ecumenismo (4 horas)
3.4 Espiritualidad y compromiso social (4 horas)

4, Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia
az. Mantener un comportamiento ético con la profesién y con la sociedad en general

Evidencias

-Andalizar el impacto del comportamiento ético, en la realidad
contempordnea: publica y privada

-Evaluacién escrita

-Analizar la situacién del hombre contempordneo en sus diferentes dmbitos

-Evaluacién escrita

-Identificar el impacto del comportamiento ético en el desempefio social y
profesiondl.

-Evaluacién escrita

-Reconocer el concepto de persona humana y sus dimensiones especificas

-Evaluacion escrita

Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte Cadlificacién Semana
evaluar
Evaluacién Semana: 5 (07/10/19
osorita ANTROPOLOGIA APORTE 10 ol 10/10/19)
. SEGUNDA EVALUACION )

eESVCOr'i'TUOGC'O” ESCRITA SOBRE LA ETICA APORTE 10 Semoorﬁé]/?](/]]g)] 119
PROFESIONAL

Evaluacion ESPIRITUALIDAD Y RETOS

osorlta FRENTE A LAS REALIDADES APORTE 5 Semana: 16 ( al)
IACTUALES

Evaluacién Semana: 17-18 (29-12-

osorita TRABAJOS GRUPALES APORTE 5 2019 ol 11-01-2020)

Evaluacion EVALUACION ESCRITA

escrita SOBRE TODOS LOS EXAMEN 20 Semana: 20 (al)
CONTENIODOS

Evaluacion EXAMEN ESCRITO SOBRE )

escrita [ODOS LOS CONTENIDOS SUPLETORIO 20 semana: 21 (af)

Metodologia

Clases expositivas con los contenidos de cada capitulo.
Trabajo en grupos sobre un problema actual
Lectura de textos y didlogo con intercambio de opiniones.

Criterios de Evaluacién

DETERMINAR EL CONOCIMIENTO DEL VALOR HUMANO Y SU ESTRUCTURA PERSONAL. APLICACION DE EVALUACIONES ESCRITAS.
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Software
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