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2. Descripcién y objetivos de la materia

La cdtedra de Formacion Humana, es importante porque brinda las herramientas necesarias para la formacion integral del
estudiante de tal manera que se enfrente a la realidad contempordnea a partir de una perspectiva humanista, lo cual implica, la
aplicacion de valores humanos, el respeto y la tolerancia a las demds personas promoviendo una convivencia pacifica capaz de
aceptar la diferencia, de construir el bien comun desde el desempeno personal y profesional de cada uno.

La cdatedra de Formacion Humana, pretende una aproximacién al reconocimiento del valor absoluto y la dignidad de la persona
humana; a partir de lo cual serd posible tener una perspectiva respecto al sentido de la existencia humana, al comportamiento ético
privado, profesional y publico; ademds de una reflexion analitica respecto al sentido frascendente del ser humano. Reflexion y andlisis
que se lo hard a partir de tres temas especificos: Antropologia, Etica, Espiritualidad.

En el didlogo con la ciencia y la razdn se busca una aproximacion a la verdad, con lo cual se confiere al estudiante un fundamento
firme para su vida y se complementa la formacién académica, cuya meta es llevar a la realizacién plena del ser humano. La
reflexion humanista y ética, busca la comprensién de dicha formacién como eje fransversal en el dmbito privado, publico y
profesional. La materia tiene la finalidad de que los futuros profesionales en las diversas dreas, desarrollen habilidades de
convivencia, sean actores proactivos y comprometidos con la construcciéon de una sociedad mds justa, equitativa y humanizada a
partir del fortalecimiento del capital humano. En éste sentido, la materia estd alineada a Mantener un comportamiento ético con la
presion y con la sociedad en general.

3. Contenidos

01. Anfropologia

01.01. La Persona Humana: concepto, valor absoluto (2 horas)

01.02. Dimensiones de la Persona Humana (2 horas)

01.03. Dignidad de la persona humana (2 horas)

01.03.01. Tres formas irrenunciables de ser persona: politica, ética y religiéon (2 horas)
01.04. Sentido y proyecto de vida (0 horas)

01.04.01. Pérdida del sentido de la vida (2 horas)

01.04.02. En bUsqueda del sentido de la vida (2 horas)

01.04.083. Proyecto de vida desde una perspectiva humanista (2 horas)
01.05. Identidad cultural: interculturalidad, culturas juveniles (2 horas)
02. Etica

02.01. Etica y Moral (2 horas)

02.02. La conciencia (2 horas)

02.03. Etica personal (2 horas)

02.03.01. Sexualidad y amor (2 horas)

02.04. Etica Profesional (0 horas)

02.04.01. Profesion, como espacio de realizacion y servicio (2 horas)
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02.04.02. Competencia profesional (2 horas)

02.04.03. Cddigos de ética profesional (4 horas)

03. Espiritualidad

03.01. Ciencia y fe (4 horas)

03.02. Didlogo interreligioso (4 horas)

03.03. Espiritualidad vivida desde el ecumenismo (4 horas)
03.04. Espiritualidad y compromiso social (4 horas)

4, Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia

az. Mantener un comportamiento ético con la profesién y con la sociedad en general

Evidencias

-Andalizar el impacto del comportamiento ético, en la realidad
contempordnea: publica y privada

-Reactivos

-Evaluacién escrita

-Analizar la situacién del hombre contempordneo en sus diferentes dmbitos

-Reactivos

-Evaluacién escrita

-Identificar el impacto del comportamiento ético en el desempeno social y
profesional.

-Reactivos

-Evaluacion escrita

-Reconocer el concepto de persona humana y sus dimensiones especificas

-Evaluacién escrita

-Reactivos
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
B LA PERSONA HUMANA - ]
;S"CC::TUOOC'O” CULTURA E IDENTIDAD  [Antropologia APORTE 1 5 Semgra /3; é]/?/;)O/ 17
CULTURAL
LA PERSONA HUMANA - ]
Reactivos CULTURA E IDENTIDAD  |Antropologia APORTE 1 5 Semgrg]' /6] S?/;)O/ 17
CULTURAL
B ETICA Y CONCIENCIA )
vawacion - MORAL - ETICA PERSONAL|Etica APORTE 2 5 R 51/?/7])” 17
Y ETICA PROFESIONAL
ETICA Y CONCIENCIA )
Reactivos MORAL - ETICA PERSONAL|Efica APORTE 2 5 Sem‘g%gﬂl 2(/0147/)] 217
Y ETICA PROFESIONAL
ESPIRITUALIDAD - CIENCIA
Evaluacién Y FE — DIALOGO . " .
escrita YNTERRELIGIOSO y Espiritualidad APORTE 3 5 Semana: 14 (al)
COMPROMISO SOCIAL
ESPIRITUALIDAD - CIENCIA
. Y FE — DIALOGO - Semana: 16 (08/01/18
Reactivos NTERRELIGIOSO y Espiritualidad APORTE 3 5 al 13/01/18)
COMPROMISO SOCIAL
. . Antropologia, Espiritualidad, Semana: 17-18 (14-01-
Reactivos Toda la materia Etica EXAMEN 20 2018 ol 27-01-2018)
. . Antropologia, Espiritualidad, Semana: 19-20 (28-01-
Reactivos Toda la materia Erica SUPLETORIO 20 2018 ol 03-02-2018)
Metodologia
Criterios de Evaluacion
5. Referencias
Bibliografia base
Libros
Autor Editorial Titulo AfRo ISBN
Trevijano, Pedro Sigueme Madurez y Sexualidad 1994
Cano, Buetel Paulinas La Etica: arte de vivir 2002
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Autor Editorial Titulo Afo ISBN
Savater, Fernando Editorial Planeta sEtica para Amadors 2002
Cortina, Adela Trotta 3Alianza y Contratos 2005
Frankl, Victor E. NO INDICA El hombre en busca de senfido 2001
Pagola, José Antoni NO INDICA Jesus, Aproximacion Histérica 2009
Guerra Sancho, Augusto  Ediciones San Pablo, Nuevo diccionario de espiritualidad 2012
Gastaldi, Italo ABYA YALA El hombre: un misterio 2001
Poveda C., Luis Fernando San Pablo Entonces, quién soy y para dénde 2004

voy?e
Diaz, Carlos Fundacién Emmanuel 5Qué es el personalismo 2005
Mounier comunitario?
Malo Gonzdlez, Claudio  CEN (Corporacion 5Qué es el Ser Humanoz 2011

Editora Nacional)

Web

Software

Bibliografia de apoyo
Libros

Web

Software

Docente
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