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electrénico

Prerrequisitos:

Ninguno

2. Descripcién y objetivos de la materia

La seguridad industrial es de vital importancia para la sobrevivencia de las empresas por lo que esta materia se orienta a creas
conciencia y competencias para manejar eficientemente la seguridad industrial.

La cdtedra estudia los conceptos bdsicos y leyes locales y nacionales, en los que se fundamenta el proceso. Seguridad Industrial es
una asignatura, tedrico - prdctica, que aborda aspectos bdsicos relacionados con la seguridad, la salud, los riesgos generales y sobre
todo se orienta a gestionar sistemas de prevencion de riesgos laborales en las empresas como una actividad natural diaria, dando a
los estudiantes multiples vias de aplicacion en la vida del ingeniero de producciéon

Se vincula totalmente con los programas y sistemas de produccion, la transformacion de los materiales, las maquinas industriales, los
sistemas productivos y la legislacién laboral .

3. Contenidos

1. Conceptos bdsicos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo

1.1. Conceptos e Introduccién a la Seguridad Industrial (6 horas)

1.1.1. Conceptos bdsicos (0 horas)

1.1.2. Accidentes y danos derivados de trabajo (0 horas)

1.1.3. Enfermedades profesionales (0 horas)

2. Normativas de Seguridad y Salud en el trabadjo

2.1. Leyes, Normas y Reglamentos sobre Seguridad (8 horas)

2.1.1. Reglamentacion Internacional. OIT. OSHAS 18001 (0 horas)

2.1.2. Reglamentacion nacional. Derechos y deberes (0 horas)

2.1.3. Proteccién colectiva y personal. (0 horas)

2.1.3. Senalizacion: normas, sefales dpticas, acusticas, olfativas y tactiles. (0 horas)
3. Riesgos generales, Dafos y su Prevencién

3.1. Seguridad Industrial. (21 horas)

3.1.1. Contaminantes fisicos.- teoria y prdctica, uso de instrumentacién. (0 horas)
3.1.2. Contaminantes mecdnicos. (0 horas)

3.1.3. Contaminantes quimicos. (0 horas)

3.1.4. Contaminantes bioldgicos (0 horas)

3.1.5. Riesgos ergonémicos (0 horas)

3.1.6. Riesgos Psicosociales (0 horas)

3.1.7. Sistemas elementales de control de riesgo: matriz de riesgo. (0 horas)
3.1.8. Visita gestion de riesgos (0 horas)

3.2. Planes de emergencia y evacuacion (9 horas)
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3.2.1. Plan de emergencia, evaluar el riesgo en la industria. (0 horas)

3.2.2. Implementacién y planes de actuacion en caso de emergencia. (0 horas)
3.2.2. Provencion y proteccion de incendios.- método meseri - check list y what if. (0 horas)
3.2.3. Generalidades en primeros auxilios. (2 horas)

4, Documentacién en salud y seguridad del trabajo.

4.1. Reglamento de higiene y seguridad. (7 horas)

4.1.1. Plan de accién del riesgo. (0 horas)

4.2. Programas de prevencion en riesgos psicosociales, drogas y VIH. (0 horas)
4.2.1. Simulaciéon pdgina del Ministerio de Trabajo. (0 horas)

5 Sistemas integrados.- salud, seguridad y ambiente.

5.1. La Prevencion del Siglo XXI (7 horas)

5.1.2. Sistema de gestidon de la calidad (0 horas)

5.1.3. Sistema de Gestidn Medioambiental (0 horas)

6 Gestion de riesgos de desastres (0 horas)

6.1. Riesgo-amenaza-vulnerabilidad (4 horas)

6.2. Andlisis de casos de desastres en el Ecuador. (0 horas)

4, Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia

econdmicos y financieros.

Evidencias
. Andliza y diagnostica situaciones laborales, evaluando y seleccionando alternativas con el empleo de criterios

-Propone iniciativas para implementar sistemas de gestién aplicando su
conocimiento sobre riesgos del trabajo, seguridad y salud ocupacional y
ergonomia.

-Investigaciones

-Evaluacién escrita

. Desarrolla el andilisis y diagndstico de situaciones laborales, evaluando y seleccionando alterativas con el empleo

de criterios técnicos y tecnoldgicos.

-Desarrolla continuamente competencias de control de riesgos basadas en su
conocimiento de seguridad y salud ocupacional con criterio humanista, social
y medioambiental.

-Investigaciones

-Evaluacién escrita

Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte
evaluar

Cdilificacion

Semana

Para la evaluacion se
Utilizardn plantillas con
Reactivos que abarquen
a mayor parte de los
contenidos.

Fn la sustentaciéon de los
frabajos grupales, la
calificacion serd
Investigaciones ndividualizada segun la APORTE
participaciéon de

cada integrante del

Orupo. Se ftomard en

lcuenta la creatividad, la

claridad de la informacion
la calidad de

kU contenido.

Semana: 5 (07/10/19
al 10/10/19)

Para la evaluacioén se
utilizardn plantillas con
Reactivos que abarquen
a mayor parte de los
contenidos.

Evaluacién

escrita Fn la sustentacion de los APORTE

frabajos grupales, la
calificacion serd
ndividualizada segun la
participacion de

Semana: 5 (07/10/19
al 10/10/19)
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Evidencia

Descripciéon

Contenidos silabo a
evaluar

Aporte

Cdilificaciéon

Semana

cada integrante del

grupo. Se fomard en

cuenta la creatividad, la

claridad de la informacién
la calidad de

kU contenido.

Evaluacién
escrita

Para la evaluacion se
Utilizardn plantillas con
Reactivos que abarquen
a mayor parte de los
lcontenidos.

En la sustentaciéon de los
frabajos grupales, la
calificacion serd
ndividualizada segun la
participaciéon de

cada integrante del

Orupo. Se ftomard en

lcuenta la creatividad, la

claridad de la informacion
la calidad de

kU contenido.

APORTE

Semana: 10 (11/11/19
al 13/11/19)

Evaluacién
escrita

Para la evaluacioén se
Utilizardn plantillas con
Reactivos que abarquen
a mayor parte de los
lcontenidos.

En la sustentaciéon de los
frabajos grupales, la
calificacion serd
ndividualizada segun la
participaciéon de

cada integrante del

Orupo. Se ftomard en

lcuenta la creatividad, la

claridad de la informacion
la calidad de

kU contenido.

APORTE

Semana: 15 (16/12/19
al 21/12/19)

Investigaciones

Para la evaluacion se
Utilizardn plantillas con
Reactivos que abarquen
a mayor parte de los
lcontenidos.

FEn la sustentaciéon de los
frabajos grupales, la
calificacion serd
ndividualizada segun la
participaciéon de

cada integrante del

Orupo. Se ftomard en

lcuenta la creatividad, la

claridad de la informacion
la calidad de

kU contenido.

APORTE

Semana: 16 (al)

Evaluacién
escrita

Para la evaluacioén se
utilizardn plantillas con
Reactivos que abarquen
a mayor parte de los
lcontenidos.

En la sustentacion de los
frabajos grupales, la
calificacion serd
ndividualizada segun la
participacion de

APORTE

Semana: 19 (13/01/20
al 18/01/20)
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Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
cada integrante del
grupo. Se fomard en
cuenta la creatividad, la
claridad de la informaciéon
la calidad de
kU contenido.
Evaluacién EVALUACION ESCRITA DE EXAMEN 20 Semana: 19 (13/01/20
escrita TODA LA MATERIA. al 18/01/20)
Evaluacién EVALUACION ESCRITA DE .
escrita TODA LA MATERIA SUPLETORIO 20 Semana: 21 (al)
Metodologia
Criterios de Evaluacion
5. Referencias
Bibliografia base
Libros
Autor Editorial Titulo ARo ISBN
Cabaleiro Portela Victor  Ideaspropias Prevencion de riesgos laborales 2010
Manuel
Web
Software

Bibliografia de apoyo

Libros

Web

Software

Fecha aprobacion:

Estado:

Docente

05/09/2019

Aprobado

Director/Junta

Pagina 4 de 4




