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1. Datos generales i Docencia | Practico Autébnomo: 72 |Total horas
Materia: ANTROPOLOGIA

Cédigo: GENO0001 dgﬁﬁg& Auténomo
Paralelo:

Periodo:  Marzo-2019 a Julio-2019 48 0 16 56 120

Profesor: SUAREZ GARCIA DIEGO FERNANDO

Correo dsuarez@uazuay.edu.ec
electrénico

Prerrequisitos:

Ninguno

2. Descripcién y objetivos de la materia

El mundo contempordneo no estd exento de viejas problemdticas que aun apelan a mejores mecanismos de coexistencia en la
diversidad. El racismo, la xenofobia, los conflictos étnicos y la discriminacion en todas sus formas, aun dan cuenta de un mundo en el
que los seres humanos no han aprendido a convivir con los diferentes. Paralelamente, la formacién académica hoy requiere generar
bases humanisticas solidas, que posibiliten a los futuros profesionales un accionar ético frente a los contextos culturales diversos en los
que deberdn ejercer sus profesiones. En ese sentido, los postulados de la antropologia cultural son cada vez mds pertinentes. La
antropologia cultural es una disciplina encaminada al estudio de la diversidad, se interesa por el ser humano en la alteridad, en sus
relaciones de reproduccion social y cultural, en contextos espaciales y temporales especificos.

La asignatura plantea una aproximacién a la antropologia cultural y a sus postulados generales, con la finalidad de infroducir a los
estudiantes de la Universidad del Azuay en el discurso antropoldgico, mismo que posibilita abordar la realidad contempordnea
desde la diversidad. Sus objetivos son: -Vincular al estudiante con el discurso antropolégico, con la finalidad de abordar la
complejidad de los procesos socio-culturales contempordneos. -Analizar los aportes tedricos y metodoldgicos de la Anfropologia
Cultural, para su aplicaciéon en las diferentes praxis profesionales. - Promover en los estudiantes una conciencia critica frente a
algunos tépicos del contexto cultural contempordneo.

Se pretende que el estudiante cuestione y reflexione sobre aquellos postulados que cotidianamente son naturalizados desde los
discursos culturales hegemdnicos y asuma una mirada critica frente a la diversidad cultural, comprendiendo a los seres humanos
desde los contenidos culturales y simbdlicos en los que se encuentran inmersos.

3. Contenidos

0. Preliminares

0.1. Introduccién a los contenidos y manejo del Campus Virtual (3 horas)

1. Introduccidn a la antropologia cultural

1.01. La antropologia cultural como disciplina (3 horas)

1.02. Postulados Generales: pregunta, perspectiva, enfoque y método (3 horas)
2. El método etnogrdfico

2.01. Introduccién a la etnografia (3 horas)

2.02. Técnicas de frabajo de campo: observacion, entrevista, historias de vida, cartografia social. (3 horas)
2.03. La ética en la investigaciéon y en el manejo de la informacion (3 horas)

3 Cultura e identidad

3.1. El término cultura (2 horas)

3.2. La vision errénea del término cultura (2 horas)

3.3. La vision antropoldgica de la cultura (2 horas)

3.4. Las identidades culturales (2 horas)

4, Interculturalidad

4.1. Pensarnos diversos (2 horas)

4.2. La diversidad cultural (2 horas)
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4.3. El etnocentrismo, el racismo y la xenofobia (3 horas)
4.4, La interculturalidad (3 horas)

5. Apuntes antropoldgicos sobre religion

5.1. Religién (3 horas)

5.2. Mitos, ritos y simbolos (3 horas)

6. Apuntes antropoldgicos sobre género

6.1. El género como constructo cultural (3 horas)

6.2. Roles, espacios y atributos de género (3 horas)

4. Sistema de Evaluacién

Desglose de evaluacién

Evidencia

Descripcion

Contenidos silabo a
evaluar

Aporte

Cdlificacion

Semana

Reactivos

Evaluacién de lecturas y
de comprensién de
Inaterial audiovisual

APORTE 1

5.1

Semana: 4 (01/04/19
al 06/04/19)

Reactivos

Evaluacién de lecturas y
de comprensién de
Inaterial audiovisual

APORTE 2

4.5

Semana: 7 (22/04/19
al 27/04/19)

Informes

Tarea grupal orientada a
poropiciar en los estudianted
el contacto y
lconocimiento de
Imanifestaciones culturales
ountuales y la
lproximaciéon a las
técnicas etnogrdficas de
nvestigaciéon

APORTE 2

4.8

Semana: 8 (29/04/19
al 02/05/19)

Informes

Tarea grupal orientada al
encuentro en la diversidad

la aproximacién a las
técnicas etnogrdficas de
nvestigacion

APORTE 3

4.8

Semana: 13 (03/06/19
al 08/06/19)

Reactivos

Evaluacién de lecturas y
de comprension de
Inaterial audiovisual

APORTE 3

10.8

Semana: 14 (10/06/19
al 15/06/19)

Evaluacién
escrita

Examen final de curso

destinado a la evaluacién

[de conocimientos. Se da

[de manera presencial

pero se realiza en el aula
irfual

EXAMEN

20

Semana: 17-18 (30-06-
2019 al 13-07-2019)

Evaluacién
escrita

Examen supletorio del
lcurso destinado a la
evaluaciéon de
lconocimientos. Se da de
Imanera presencial pero se

edaliza en el aula virfual

SUPLETORIO

20

Semana: 20 (al)

Metodologia

Criterios de Evaluacion

5. Referencias
Bibliografia base

Libros
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Autor Editorial Titulo ARo ISBN
Kottak, Conrad P. Mc Graw Hill Educacién  Antfropologia cultural 2011
Guerrero, Patricio Abya-Yala Guia etnogrdfica. Sistematizacion 2002
de datos sobre la diversidad y la
diferencia de las culfuras
Guerrero, Patricio Abya-Yala La cultura. Estrategias 2002
conceptuales para entender la
identidad, la diversidad, la
alteridad y la diferencia
Guerrero Patricio, et. Al.  Universidad Politécnica Reflexiones sobre interculfuralidad 1999
Salesiana, ABYA YALA
F. Botero, & L. Endara ed. Instituto de Antropologia  Mito, rito, simbolo. Lecturas 2000
Aplicada antropoldgicas
Lamas, Maria Universidad Nacional La antropologia feminista y la 2013
Auténoma de México categoria de “género”
Web
Autor Titulo URL
Eljuri, Gabriela Texto Guia del Curso de Antropologia https://campusvirtual.uazuay.edu.ec/
Software
Bibliografia de apoyo
Libros
Web
Software
Docente Director/Junta
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