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Prerrequisitos:

Ninguno

2. Descripcién y objetivos de la materia

Conftribuird en la formacion del estudiante, al entregarle conocimientos y herramientas prdcticas para la creacion y gestiéon de su
propia empresa de pequena o mediana escala.

Gestidn 4 es una asignatura tedrica que aborda temas de administracion de empresas: contabilidad, costos, contratacién de
personal, marcos legales, fributarios, entre ofros.

Esta asignatura se articula con los Talleres, dando informacién preliminar y estrategias, para que la toma de decisiones en los
proyectos de Diseno, sean acordes a las necesidades del mundo laboral.

3. Contenidos

01. Conceptos bdsicos de Administracién de Empresas

01.01. Qué es Administracion (1 horas)

01.02. Importancia de la Administracion (1 horas)

01.03. Finalidad de la Administracion (1 horas)

01.04. Caracteristicas de la administracién (1 horas)

02. El proceso administrativo aplicado a una empresa de disefio
02.01. Planificacién (2 horas)

02.02. Organizacion (2 horas)

02.03. Direccidon (2 horas)

02.04. Control (2 horas)

03. Concepto de Empresa / Concepto de empresa de disefio grdfico
03.01. Elementos y fines de la Empresa / Areas de la empresa de diseno (1 horas)
03.02. Tipos de empresas/sociedades (1 horas)

04. Administracién Estratégica de una empresa de disefio grdfico
04.01. Misién y Vision (1 horas)

04.02. Matriz FODA y sus combinaciones para formular estrategias (1 horas)
04.03. Las 5 fuerzas de Porter para la Administracion (1 horas)

05. Nociones de contabilidad bdsica

05.01. Concepto de contabilidad, tipos y fases (1 horas)

05.02. El Debe y el Haber (1 horas)

05.03. Libro diario, libro mayor y balances (1 horas)

05.04. Ejercicio prdctico (3 horas)

06. Tributacién
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06.01. Qué es tributar / Clases de tributos (1 horas)
06.02. Impuestos, tasas y contribuciones (1 horas)
06.03. Persona natural y persona juridica (1 horas)
06.04. Qué es el RUC (1 horas)

06.05. Documentos autorizados (1 horas)

07. Presupuestos y costos en el disefio grafico
07.01. Costos en diseno y como calcularlos (3 horas)
07.02. Coémo vender y cobrar disefio gréfico (1 horas)

4. Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia

contexto.

Evidencias
at. Encontrar informacién del mercado, para generar y gestionar proyectos acordes con las necesidades del

-Identificar las herramientas bdsicas de la Administracién de empresa

-Reactivos

roductos

-Evaluacion escrita

-Trabajos prdcticos -

au. Contrastar informacién del mercado, para generar y gestionar proyectos acordes con las necesidades del

contexto.

- Identificar el marco legal dentro del cual debe gestionarse una pequena o

mediana empresa en el pais.

-Reactivos

roductos

-Investigaciones

-Trabajos prdcticos -

av. Utilizar informacién del mercado, para generar y gestionar proyectos acordes con las necesidades del contexto.

-Gestionar un emprendimiento de diseno en aspectos administrativos y
operativos

-Proyectos

roductos

-Trabajos prdcticos -

ba. Mantener un comportamiento ético con la profesién y con la sociedad en general.

- Identificar el marco legal denfro del cual debe gestionarse una pequena o

mediana empresa en el pais.

-Investigaciones
-Trabajos prdcticos -

roductos
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
Conceptos bdsicos de
L IAdministraciéon de Empresas, El .
EVOFUOC'OH Primera prueba escrita oroceso administrativo APORTE 1 5 semana: 4 (02/04/18
escrita . al 07/04/18)
laplicado a una empresa de
diseno
La Empresa: investigacion,
conceptos, clasificacion, Concepto de Empresa /
. . estructura organizacional. P P Semana: 7 (23/04/18
Investigaciones L. . IConcepto de empresa de APORTE 2 5
Fiemplo: Las grandes iser - al 28/04/18)
oo iseno grafico
empresas de Diseno en el
nundo
Administracién Estratégica de
. luna empresa de disefio grdfico, .
Evo}uooon Segunda Prueba Escrita  [Concepto de Empresa / APORTE 2 5 semana: 9 (07/05/18
escrita al 09/05/18)
IConcepto de empresa de
diseno grdfico
Trabajos . . . .
racticos - Trabajo en clase sobre Npaones de contabilidad APORTE 3 5 Semana: 13 (04/06/18
X Contabilidad b dsica al 09/06/18)
productos
Evaluacién Charla SRI: RUC y . s Semana: 14 (11/06/18
escrita fributacion Tributacion APORTE 3 > al 16/06/18)
Trabajos .
prdacticos - Trabajo sobre costos Eres~upuelsTps y costos en el APORTE 3 5 Semana: 16 (25/06/18
diseno grafico al 28/06/18)
productos
Administracién Estratégica de
luna empresa de disefio grdfico,
IConcepto de Empresa /
Examen en base a (Concepto de empresa de semana: 19-20 (15-07-
Reactivos eactivos sobre todos los ~ [diseno grafico, Conceptos EXAMEN 20 emand.

lcontenidos del silabo

b dsicos de Administracion de
Empresas, El proceso

ladministrativo aplicado a una
lempresa de diseno, Nociones

2018 al 21-07-2018)
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Contenidos silabo a Cdilificaciéon Semana

evaluar

de contabilidad bdsica,
Presupuestos y costos en el
diseno grdfico, Tributacion
Administracion Estratégica de
luna empresa de disefio grdfico,
IConcepto de Empresa /
IConcepto de empresa de
Examen supletorio sobre  [disefo grafico, Conceptos
todos los contenidos del  fodsicos de Administracion de
kélabo, preguntas abiertas JEmpresas, El proceso
jercicios y reactivos ladministrativo aplicado a una
empresa de diseno, Nociones
lde contabilidad bdsica,
Presupuestos y costos en el
diseno grdfico, Tributacion

Evidencia Descripcién Aporte

Evaluacién

. SUPLETORIO 20
escrita

Semana: 20 (al)

Metodologia

El aprendizaje se llevard a cabo a través de clases tedricas respaldadas en un 100% en ejemplos y ejercicios prdcticos colaborativos
individuales y en grupo.

Ademds se redlizard la simulacién de proyectos propios con la finalidad de que los contenidos se ajusten a la realidad del (la)
Disefiador (a) Grdfico (a).

Las evaluaciones se realizardn por medio de pruebas y trabajos que demuestren las destrezas adquiridas, ademds se valorard la
actuacién en clase y la investigacion.

Criterios de Evaluaciéon

Se evaluard los frabajos prdcticos, la actuacion en clase y la calidad de la investigacién de los estudiantes.

5. Referencias
Bibliografia base

Libros
Autor Editorial Titulo Aho ISBN
Varios Ediciones Legales Codigo del Trabajo 2012
Chiavenato Idalberto Mc Graw Hill Planeacién estratégica: 2011
fundamentos y aplicaciones
Ortiz Anaya, Héctor Cengage Learning Finanzas bdsicas para no 2011
financieros
Dessler, Gary Pearson Administracign de recursos 2004
humanos: enfoque
latinoamericano
Chiavenato Idalberto Mc Graw Hill Planeacién estratégica: 2011
fundamentos y aplicaciones
Web
Autor Titulo URL
Software
Bibliografia de apoyo
Libros
Autor Editorial Titulo ARo ISBN
Quintana Leon, Maria European Academic DESIGN THINKING. LO DE HOY PARA 2010
Berta Publishers, Madrid INNOVAR LA EMPRESA
Aguilasocho Montoya,
Dora
Galeana Figueroa,
Evaristo
Brant Cooper, Patrick Universidad Internacional El Emprendedor Lean: Cémo los 2014 8416125007,
Vlaskovits de La Rioja (UNIR visionarios crean nuevos productos, 9788416125005

Editorial), 2014 desarrollan proyectos innovadores y

fransforman los mercados
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Web

Autor Titulo URL

Cifuentes, Paula Andrea  Propuesta para la formacién del disefiador https://search.proquest.com/docview/19435176912
Chacédn 1 en gestién de proyectos

Deluquez, Elimar Pontén;  EL MARKETING COMO BASE PARA EL https://search.proquest.com/docview/18558357432
Lépez, Carlos Mario EMPRENDIMIENTO DE LOS MILLENNIALS
Mdrquez
Reforma Trabajan Con Innovacién, Diseio Y http://search.proquest.com/docview/3083074532
Emprendimiento
Software
Docente Director/Junta
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