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2. Descripcién y objetivos de la materia

La Administracion servird de base para el resto de temas a tratarse como son: La Planificacion; Organizacién, Direccién y Control
para la toma de decisiones. Los cudles serdn importantes a lo largo del estudio en mencién, ya que el tener una verdadera actitud
emprendedora exige un nuevo espiritu, una nueva mentalidad que hace el hombre y la mujer no esperan, sino que actuan, que se
involucren en la toma de sus propias decisiones. De tal manera que los estudiantes tengan una clara visién para afrontar los retos del
mercado competitivo, aplicando eficazmente las funciones administrativas, lo que les llevard a una TOMA DE DECISIONES.

Establecer la importancia de la aplicacién de las funciones administrativas en las unidades econdmicas. Impartir en los estudiantes los
conocimientos relacionados a la administracion organizacional, poniendo énfasis en aquellos relacionados a la valoracién del
conocimiento y del talento humano en la organizacion. Revisar, desarrollar y empoderar en los estudiantes los principales conceptos,
principios y dreas operativas generales de la Administracién de la Organizacién, con el fin de facilitar la posterior toma decisiones y el
diseno organizacional. Desarrollar los Ultimos y mds modernos conceptos relacionados a la administracion de la organizacion,
poniendo un énfasis especial en aquellos relacionados a la valoracidon del conocimiento y de talento humano en la organizacién.

Es importante porque conforme a los principios y criterios que determinan los esquemas de evaluacién en la educacion moderna,
quien suscribe aplicard los 4 principios que demanda dicho esténdar, esto es: - Atendiendo el criterio de utilidad se ha considerado
que la evaluacién serd un elemento para persuadir a la mejora del estudiante; - Atendiendo el criterio de viabilidad la evaluaciéon
que se redlizard serd realista, prudente y fdcil de aplicar y entender; - Conforme el criterio de la exactitud, la evaluacion descansard
en informacién técnica, creible y real (casos reales); y, - Atendiendo el criterio de la propiedad la evaluacion descansard sobre
aspectos legales y éticos.

3. Contenidos

1 Andlisis de las escuelas administrativas

1.1 Evolucion histérica de la administracién (1 horas)

1.2 Conceptos de administracion y objetivos de la administracion (1 horas)

1.3 Administradores y tipos de administradores (1 horas)

1.4 Habilidades, Cualidades Gerenciales y desempeno gerencial (1 horas)

1.5 La administracion moderna y sus escuelas cientifica, cldsica, del comportamiento organizacional, estructurista,
sistemas, contingencia (2 horas)

1.6 Concepto de empresa y tipos de organizaciones (2 horas)

2 Funciones Administrativas de la Planificacién

2.1 Importancia de la Planificacion (1 horas)

2.2 Principios de la planeacién (2 horas)

2.3 Procesos de planeacioén (1 horas)

2.4 Tipos de planes (2 horas)

2.5 Planes a aplicacion Unica y permanente (1 horas)

2.6 Técnicas de planeacién (1 horas)

3 La Organizacién

3.1 Importancia de la Organizacién (2 horas)

Pagina 1 de 3



3.2 Principios de la organizacion (2 horas)

3.3 Organigrama (2 horas)

3.4 Estructura Organizacional (2 horas)

3.5 Elementos bdsicos de estructura (2 horas)

3.6 Tipos bdsicos de estructura (2 horas)

4 Direccién

4.1 Importancia de la Direccidn (2 horas)

4.2 Principios de la Direccién (2 horas)

4.3 Elementos componentes de la Direccidn (2 horas)

4.4 Liderazgo (2 horas)

4.5 Comunicacioén (1 horas)

4.6 Motivacién. (1 horas)

4.7 Los Dos Factores de Herzberg, Las necesidades de McClellan (1 horas)
4.8 La Teoria de la Equidad de Stacey Adams. (1 horas)

4.9 Técnicas Motivacionales (1 horas)

5 El Control

5.1 Importancia y caracteristicas del control (1 horas)

5.2 Objetivos del conftrol, tipos de control y clasificacion del control (1 horas)
5.3 Accion correctiva. (2 horas)

6 Toma de Decisiones

6.1 Importancia en la Gerencia (1 horas)

6.2 Pasos a seguir en la Toma de decisiones (1 horas)

6.3 La toma de decision como fuente generados en la empresa (1 horas)

4. Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias

ae. Diferenciar la indole del acuerdo de integraciéon que puede ser de tipo politico, econémico, comercial,
ambiental, etc.

-Evaluacion escrita
-Evaluacion oral
-Investigaciones

-Conocer el dinamismo del cambio constante que sufren los diferentes sectores
industriales, en una aldea global hipercompetitiva.

ap. Conocer las normas y estrategias de negociacién de los diferentes paises y bloques con el fin de establecer
criterios para la toma de decisiones

-Evaluacién escrita

-Evaluacién oral

-Trabajos prdcticos -
roductos

-Reconocer las posibilidades de aplicacion tedrico y prdctico de los conceptos
en la empresa o negocio

-Evaluacién escrita
-Evaluacién oral
-Investigaciones

-Tener la capacidad de resolver estratégicamente situaciones que permitan
llevar adelante a su empresa.

Desglose de evaluacién

Evidencia Descripciéon Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
Andlisis de las escuelas
., Evaluacién oral durante  jadministrativas, Funciones Semana: 2 (24/09/18
Evaluacion oral as semanas IAdministrativas de la APORTE 1 ! al 29/09/18)
Planificacion
Andlisis de las escuelas
. . investigacién sobre misién jadministrativas, Funciones Semana: 5 (15/10/18
Investigaciones visiéon IAdministrativas de la APORTE 1 2 al 20/10/18)
Planificacion
Andlisis de las escuelas
Evaluacién Evaluacién escrita de los  jadministrativas, Funciones APORTE 1 7 Semana: 6 (22/10/18
escrita capitulos 1y 2 IAdministrativas de la al 27/10/18)
Planificacion
Evaluacién oral Evaluacion oral durante Direccién, La Organizacién APORTE 2 1 Semana: 8 (05/11/18
as semanas al 10/11/18)
Trabajos Simulaciones con juegos | . ., o Semana: 10 (19/11/18
précticos - e roles Direccion, La Organizacion APORTE 2 2 al 24/11/18)
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Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
productos
Evaluacién Evaluacién escrita de los . L o Semana: 11 (26/11/18
escrita - opitulos 1y 2 Direccion, La Organizacion APORTE 2 7 ol 01/12/18)
Trabajos Documentos de ejercicios
prdacticos - tareas resueltas dentro | El Control, Toma de Decisiones |  APORTE 3 4 Semana: 15 (al)
productos del aula y en la casa.
quluooon Prugbo escrita de los El Control, Toma de Decisiones | APORTE 3 6 Semana: 16 (02/01/19
escrita lcapitulos 5y 6 al 05/01/19)
Andlisis de las escuelas
ladministrativas, Direccion, El
Evaluacién Examen final escrita de losfConfrol, Funciones .
escrita capitulos 1,2, 3,4,5y 6 IAdministrativas de la EXAMEN 20 Semana: 19 (al)
Planificacion, La Organizacion,
Toma de Decisiones
Andlisis de las escuelas
ladministrativas, Direccion, El
Evaluacién Supletorio escrita de los  [Control, Funciones .
escrita capitulos 1,2, 3, 4,5y 6 IAdministrativas de la SUPLETORIO 20 semana: 21 (al)
Planificacion, La Organizacion,
loma de Decisiones
Metodologia

Criterios de Evaluaciéon
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