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2. Descripcién y objetivos de la materia

La materia de Organizacion de Empresas pretende contribuir a que los estudiantes de Economia, tengan un conocimiento bdsico y
sustentado sobre los principios fundamentales de la actividad empresarial: Planificacion, Organizacion, Direccién y Control. De esta
manera el estudiante podrd ir identificando los diferentes aspectos de la Unidad Productiva, a fin de desempenarse eficientemente
en el drea de Economia Empresarial.

La Empresa y las entidades publicas, sus componentes y entorno. El Proceso Administrativo. La Organizacién como un Sistema
General.

La materia Organizacién de Empresas se articula dentro de la carrera de Economia, partiendo de la base que corresponde a la
Contabilidad Financiera y de Costos, y hacia una prospectiva formativa de los criterios necesarios para la Gestion de Empresas en el
siguiente nivel, creando en el estudiante una vision tanto genérica como especifica del Proceso Administrativo en una unidad
econdmica publica y privada, tanto a nivel operativo-funcional como directivo.

3. Contenidos

1 Introduccién

1.1 Problemas empresariales mds frecuentes (2 horas)

1.2 Escuelas de la Administracién.- Escuela de relaciones humanas de Elton Mayo y Abraham Maslov (3 horas)
1.3 La organizacién en el sector privado.- sistema de control interno (3 horas)
1.4 La organizacién en el sector publico.- sistema de control nterno (3 horas)
2 Empresa

2.1 Empresa: Definicion, Generalidades y Objetivos (2 horas)

2.2 Ley de Companias.- fipos de empresas (2 horas)

2.3 Recursos empresariales (2 horas)

2.4 El Gerente en la Empresa (2 horas)

3 Planificacién y Control sector pUblico y privado

3.1 Planificacién: Definicién y Objetivos (2 horas)

3.2 La Planificacién en las entidades privadas y publicas. (2 horas)

3.3 Herramientas de Planificacion: PE; POA, el Presupuesto (3 horas)

3.4 El Control Departamental (2 horas)

3.5 La Evaluacién y Auditoria (2 horas)

4 La organizacién

4.1 Generalidades.- definicion.-funciones (2 horas)

4.2 El proceso de la organizacién. (2 horas)

4.3 Estructuras de la organizacién. (1 horas)
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4.4 La Centralizacion y Descentralizacion (1 horas)
4.5 Modelos de organizacién. (2 horas)

4.6 Organigramas. (1 horas)

4.7 Herramientas de organizacion. (1 horas)

5 Direccién y liderazgo.

5.1 Generalidades.- definicion.-funciones (2 horas)
5.2 El proceso de la direccién. (1 horas)

5.3 Toma de decisiones. (2 horas)

5.4 Motivacién. (2 horas)

5.5 El Comportamiento Organizacional (2 horas)
5.6 Comunicacion. (2 horas)

5.7 Liderazgo. (2 horas)

6 Evaluacién y control

6.1 Generalidaes.- definicidon (2 horas)

6.2 El proceso de conftrol (3 horas)

6.3 Herramientas de conftrol (2 horas)

6.4 Sistemas de control (2 horas)

6.5 Indicadores (2 horas)

4, Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias

at. Distinguir los elementos criticos del mercado y la empresa.

-Evaluacién escrita
-Investigaciones
-Resolucién de
lejercicios, casos y otros

-Andliza el comportamiento organizacional de la empresa y estd preparado
para tomar decisiones empresariales.

aw. Implementar estrategias empresariales.

-Evaluacién escrita
-Investigaciones
-Resolucién de
lejercicios, casos y ofros
-Evaluacién escrita
-Investigaciones
-Resolucion de
ejercicios, casos y otros

-Elabora presupuestos empresariales

-Propone planes, metas y estrategias empresariales.

Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
L Control de lectura, a base
Evaluacién C T Semana: 3 (01/10/18
escrita dg preguntos de opcidon APORTE 1 5 al 06/10/18)
Imultiple
- Control de lectura
Evaluaciéon - Semana: 4 (09/10/18
escrita prggumos de opcidn APORTE 1 5 al 13/10/18)
Imultiple
Temas de investigacion .
Investigaciones foor grupos.- formato APORTE 2 10 semana: 10 (19/11/18
. e al 24/11/18)
articulo cientifico
Resolucion de Trabajos prdcticos, casos
ejercicios, casos JOs practicos, ! APORTE 3 10 Semana: 15 (al)
[deberes, ejercicios.
y otros
Evaluacién . o Semana: 19-20 (20-01-
escrita Examen tedrico-prdctico EXAMEN 20 2019 al 26-01-2019)
Evaluacion examen tedrico-préctico SUPLETORIO 20 Semana: 21 (al)
escrita
Metodologia

Para el desarrollo de la materia se promoverd y acompanard el aprendizaje mediante la mediacion pedagdgica, en donde la

participacion

activa del estudiante como sujeto de aprendizaje resulta fundamental en las prdacticas de aprendizaje. La asignatura Organizacién

de Empresas,

es tedrica y prdctica, consecuentemente, las actividades de aprendizaje se basaran en clases magistral, trabajo auténomo, trabajo
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colaborativo, tfrabajo prdctico sobre el proceso administrativo, en el sector pUblico y privado.

Las aplicaciones practicas se refieren a la presentacion de trabajos en el desarrollo de la materia, Serd fundamental la
exposicion que realicen, la discusion y la participacion de todos los estudiantes en los trabajos de investigaciéon y exposiciones.
Las pruebas serdn sobre los contenidos de la materia.

Criterios de Evaluaciéon

Mediante la aplicacién de preguntas de opcidon multiple, el estudiante demostrar& conocer las actividades, productos y aplicaciones
prdacticas del marco tedrico y legal de la gestion en las entidades publicas y privdadas, asi como el conocimiento de las herramientas
que se utilizan en el proceso administrativo.

Conforme el avance de la materia el estudiante realizard ejercicios prdcticos en forma individual y en grupos a base de los
conocimientos

obtenidos en clase en donde se verificard su capacidad de aplicacién y andlisis.

Los trabajos de investigacion se realizard en grupos, con temas generales presentados por el profesor.- el formato serd el de articulo
cientifico, En la presentacién del trabajo de investigacion se evaluard:

e Conocimiento y dominio del tema

¢ Claridad de expresion

* Creatividad

¢ Tamano de la presentacion (control de tiempo)

¢ Equilibrio del equipo (Participacion de todos)

« Utilizacién de apoyo visual (Presentacion en power point, graficas, videos, entrevistas a especialistas, etc.)

Temas para el trabajo de investigacion:

- Escuelas de la Administracion

- Codigo orgdnico de planificacion y finanzas publicas
- La ley de Companias

- El control interno sector publico y privado

- La Planificacion

- La organizacion

- La Direccién

- El control y la auditoria.- Indicadores

- El llderazgo
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