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2. Descripcién y objetivos de la materia

La cdtedra de Formacion Humana, es importante porque brinda las herramientas necesarias para la formacion integral del
estudiante de tal manera que se enfrente a la realidad contempordnea a partir de una perspectiva humanista, lo cual implica, la
aplicacion de valores humanos, el respeto y la tolerancia a las demds personas promoviendo una convivencia pacifica capaz de
aceptar la diferencia, de construir el bien comun desde el desempeno personal y profesional de cada uno.

La cdatedra de Formacion Humana, pretende una aproximacién al reconocimiento del valor absoluto y la dignidad de la persona
humana; a partir de lo cual serd posible tener una perspectiva respecto al sentido de la existencia humana, al comportamiento ético
privado, profesional y publico; ademds de una reflexion analitica respecto al sentido frascendente del ser humano. Reflexion y andlisis
que se lo hard a partir de tres temas especificos: Antropologia, Etica, Espiritualidad.

En el didlogo con la ciencia y la razdn se busca una aproximacion a la verdad, con lo cual se confiere al estudiante un fundamento
firme para su vida y se complementa la formacién académica, cuya meta es llevar a la realizacién plena del ser humano. La
reflexion humanista y ética, busca la comprensién de dicha formacién como eje fransversal en el dmbito privado, publico y
profesional. La materia tiene la finalidad de que los futuros profesionales en las diversas dreas, desarollen habilidades de convivencia,
sean actores proactivos y comprometidos con la construccion de una sociedad mds justa, equitativa y humanzada a partir del
fortalecimiento del capital humano. En éste sentido, la materia estd alineada a mantener un comportamiento ético con la proesion y
con la sociedad en general.

3. Contenidos

1 Anfropologia

1.1 La Persona Humana: concepto, valor absoluto (2 horas)

1.2 Dimensiones de la Persona Humana (2 horas)

1.3 Dignidad de la persona humana (0 horas)

1.3.1 Tres formas irrenunciables de ser persona: politica, ética y religién (4 horas)
1.4 Sentido y proyecto de vida (0 horas)

1.4.1 Pérdida del sentido de la vida (2 horas)

1.4.2 En bUsqueda del sentido de la vida (2 horas)

1.4.3 Proyecto de vida desde una perspectiva humanista (2 horas)
1.5 Identidad cultural: interculturalidad, culturas juveniles (2 horas)
2 Etica

2.1 Etica y Moral (2 horas)

2.2 La conciencia (2 horas)

2.3 Etica personal (0 horas)

2.3.1 Sexualidad y amor (4 horas)

2.4 Etica Profesional (0 horas)

2.4.1 Profesion, como espacio de realizacion y servicio (2 horas)
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2.4.2 Competencia profesional (2 horas)

2.4.3 Cddigos de ética profesional (4 horas)

3 Espiritualidad

3.1 Ciencia y fe (4 horas)

3.2 Didlogo interreligioso (4 horas)

3.3 Espiritualidad vivida desde el ecumenismo (4 horas)
3.4 Espiritualidad y compromiso social (4 horas)

4, Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia

Evidencias

be. Demostrar conocimientos de cddigos profesionales y actuar éticamente en su desempeno profesional.

-Analiza el impacto del comportamiento ético, en la realidad contempordnea:
publica y privada.

otros
-Proyectos

roductos

-Evaluacién escrita
-Foros, debates, chats y

-Trabajos prdcticos -

-Andliza la situacion del hombre contempordneo en sus diferentes dmbitos.

otros
-Proyectos

roductos

-Evaluacion escrita
-Foros, debates, chats y

-Trabajos prdcticos -

-ldentifica el impacto del comportamiento ético en el desempeio social y

profesional.

otros
-Proyectos

roductos

-Evaluacién escrita
-Foros, debates, chats y

-Trabajos prdcticos -

-Reconoce el concepto de persona humana vy sus dimensiones especificas.

-Evaluacién escrita
-Foros, debates, chats y

otros
-Proyectos
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
Trabajos Trabajo préctico sobre .
précticos - dignidad de la personay | Antropologia APORTE 1 7 Semana: 3 (01/10/18
al 06/10/18)
productos Eus derechos
Evaluacién L . . Semana: 4 (09/10/18
escrita Evaluacion escrita Antropologia APORTE 1 3 ol 13/10/18)
‘.. Semana: 8 (05/11/18
Proyectos Proyectos Efica APORTE 2 5 ol 10/11/18)
Evaluacién Evaluacién escrita del - Semana: 10 (19/11/18
escrita - apitulo Efica APORITE 2 > al 24/11/18)
Trabajos . - .
précticos - Trobo'jo. sobre las religiones Espiritualidad APORTE 3 5 Semana: 14 (17/12/18
exposiciones al 22/12/18)
productos
Proyecto sobre la s Semana: 16 (02/01/19
Proyectos e spiritual Espiritualidad APORTE 3 5 ol 05/01/19)
Evaluacién L . Antropologia, Espiritualidad, Semana: 19-20 (20-01-
escrita evaluacion escrita Etica EXAMEN 20 2019 ol 26-01-2019)
Evo}uomon Evaluacién escrita ,An’rropologm, Espiritualidad, SUPLETORIO 20 Semana: 21 (al)
escrita Efica
Metodologia

La materia se desarrollard bdsicamente a partir del didlogo respecto a los diferentes temas propuestos, clases magistrales, talleres y
trabajo en el aula que permitan un andlisis reflexivo y critico.

Criterios de Evaluaciéon

¢ Las evaluaciones escritas (pruebas, exdmenes, control de lectura) estardn basadas en las clases, asi como en el material

bibliogrdfico entregado.

e En los proyectos se tendrd en cuenta la elaboracion del frabajo escrito y practico considerando redaccién, capacidad de
andlisis de los diferentes temas propuestos, respeto de derechos de autor, ortografia. Asi como la exposicién oral, en la cual se
evaluard la capacidad argumentativa del estudiante.

¢ Los aportes en clase (talleres) evaluardn el andlisis adecuado de los temas solicitados, asi como la vinculacion de los mismos con
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el confexto.

¢ El examen final, incluird el material bibliogréfico enfregado, las exposiciones de los estudiantes, las clases, los talleres y trabajos

enviados.

5. Referencias
Bibliografia base

Libros
Autor Editorial Titulo ANho ISBN
CANO, BETUEL Paulinas LA ETICA: ARTE DE VIVIR 2002 NO INDICA
DIAZ, CARLOS Fundacién Emmanuel 5QUE ES EL PERSONALISMO 2005 NO INDICA
Mounier COMUNITARIO
FRANKL, VICTORE. NO INDICA EL HOMBRE EN BUSCA DE SENTIDO 2001 NO INDICA
GASTALDI, ITALO ABYA YALA EL HOMBRE: UN MISTERIO 2001 9978820515
GUERRA SANCHO, San Pablo NUEVO DICCIONARIO DE 2012 8428540837, 978-
AUGUSTO ESPIRITUALIDAD 84285408
MALO GONZALEZ, Corporacién Editora s QUE ES EL SER HUMANO 3 2011 978-9978-84-574-5
CLAUDIO Nacional
PAGOLA, JOSE ANTONI  NO INDICA JESUS, APROXIMACION HISTORICA 2009 NO INDICA
POVEDA C., LUIS San Pablo ENTONCES, QUIEN SOY Y PARA 2004 NO INDICA
FERNANDO DONDE VOY?
SAVATER, FERNANDO Editorial Planeta sETICA PARA AMADORj 2002 NO INDICA
TREVIJANO, PEDRO Sigueme MADUREZ Y SEXUALIDAD 1994 NO INDICA
CORTINA, ADELA Trotta sALIANZA Y CONTRATO 2005 84-8164-485-4
Web
Autor Titulo URL

Sfeir-Younis, Alfredo

Biblioteca Digital: E-Brary

http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/docDetail.action?2

Ribotta, Silvina

Biblioteca Digital: E-Brary

http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/docDetail.action?2

Software
Autor Titulo URL Versidn
No Indica No Indica NO INDICA NO INDICA
Bibliografia de apoyo
Libros
Web
Software
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