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2. Descripcién y objetivos de la materia

El objetivo esencial del curso, es considerar la solucién de la alternativa de conflictos y a la negociacién, mediacion en general como
un camino adecuado para resolver los diferentes y diversos problemas que se suscitan a lo largo de un ejercicio profesional,
especificamente para este ciclo de estudios, el eje de la formacidén de la solucion alternativa de conflictos, se encuentran
determinadas las cuatro destrezas generales: escuchar a las partes, buscar consensos, y proponer alternativas de solucion;
fortaleciendo el desempefo prdctico de las habilidades técnicas y de procedimientos de arbitraje, dejando finalmente el libre
criterio de la aplicacion préactica de mediacién y arbitraje, por parte de los estudiantes.

El estudiante podrd comprender las fortalezas juridicas para la aplicaciéon del Derecho, en los procesos y procedimientos de su
profesién mejor adaptados a las condiciones sociales reales. Teniendo conocimiento de las metodologias alternativas de solucién de
conflictos como la mediacién y el arbitraje. Ademds los estudiantes podrdn participar en proyectos de investigacién que le permitan
aportar al desarrollo de la solucién alternativa de conflictos.

Al entender las herramientas prdcticas adecuadas para que puedan realizar con propiedad su profesion basada en la negociacion,
asi como fransmitir los conocimientos suficientes para que puedan participar efectivamente en el diseino de una asesoria orientada a
la prevencion de conflictos, aplicando los metodos alternativos de conflictos.

3. Contenidos

1. TEORIA DEL CONFLICTO

1.1. Comprende la evolucién de la Teoria del conflicto y los medios alternativos de resolucién deconflictos. (2 horas)
1.2 Conflicto. Vicios positivos del conflicto. Cambio de paradigmas del conflicto. (2 horas)

1.3. Define el conflicto y diferencia los tipos de conflicto a través de ejemplos comparativos. (1 horas)

2. Complementariedad de los MARCS y la administracién de justicia cldsica.

2.1. Estrategias de manejo del conflicto. (1 horas)

2.2. Representa estrategias de manejo de conflictos de acuerdo al fipo. (1 horas)

3. Estrategias de negacién.

3.1. Negacion asistida y la conciliacién extrajudicial. (1 horas)

3.2. Examen parcial. Simula una negacién asistida. (1 horas)

3.3. Asume y valora importancia de la negaciéon y especificamente la negacion integrativa y basada en principios. (2
3.4. ?Zoorr?wsp))rende la naturaleza de la conciliacion extrajudicial, en concordancia con la legislacién nacional. (2 horas)
3.5. Antecedentes de la conciliacion. (1 horas)

3.6. Principios de la conciliacion Elabora un informe critico. (2 horas)

3.7. Fases de la conciliacion extrajudicial. (1 horas)

3.8. Desempeno metodoldgico en el manejo de audiencias de conciliacién. Elabora técnicas de conciliacion. (1 horas)
4, ARBITRAJE

4.1. Identifica el concepto, contenido y naturaleza juridica de la institucion del arbitraje. (2 horas)
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4.2. Naturaleza juridica: Teoria contractualista o privatista, Teoria jurisdiccional, Teoria ecléctica o mixta, Teoria auténoma.

4.3. (CQIQsOerSfj)e arbifraje: Voluntario de forzoso, derecho y de conciencia. (2 horas)

4.4, Arbitraje ad-hoc e institucional, pUblico y privado (1 horas)

4.5. Arbitraje nacional e internacional. (1 horas)

4.6. Derechos y obligaciones de las partes, los drbitros y la institucion arbitral. (2 horas)

4.7. El proceso arbitral. (8 horas)

4.8. Derechos y obligaciones de las partes, los drbitros y la institucion arbitral. (2 horas)

4.9. Diferentes mecanismos legales en la legislacion moderna para garantizar el cumplimiento de los convenios arbitrales.
(2 horas)

4.10. Composicion del Tribunal arbitral. (1 horas)

4.11. Recursos contra el laudo arbitral y reconocimiento y ejecucion de los laudos arbitrales. (1 horas)

4.12. Jurisprudencia Arbitral. (2 horas)

4.13. Arbitraje internacional. Instancias internacionales de aplicacién de arbitraje. (2 horas)

4.14. El arbitraje como sistema importante en la administracion de justicia a nivel nacional e internacional, considerando
las relaciones comerciales globalizadas. (2 horas)

4. Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias

af. Conocer y explicar con claridad el significado y alcance del Derecho aplicable a una situacién de hecho.

-Resolver los diferentes y diversos problemas que se suscitan a lo largo de un -Evaluacion escrita
ejercicio profesional. -Evaluacién oral
-Reactivos

Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificaciéon Semana
evaluar
. Semana: 4 (22/04/20
Reactivos prueba APORTE 10 al 27/04/20)
Evaluacién Semana: 9 (27/05/20
escrita prueba APORTE 10 al 29/05/20)
. Semana: 12 (17/06/20
Reactivos prueba APORTE 10 ol 22/06/20)

. Semana: 17-18 (21-07-
Evaluacion oral |examen EXAMEN 20 2020 al 03-08-2020)
Evaluacién oral |examen SUPLETORIO 20 Semana: 20 (al)

Metodologia

Se aplicard el método de acompanamiento en el proceso de ensefanza-aprendizaje, recurriendo a las isntncias apropiadas como
son centros bibliogrdficos, procesos sobre casos concretos.

Criterios de Evaluacion

5. Referencias
Bibliografia base

Libros
Autor Editorial Titulo AfRo ISBN
Roger Fisher Norma Comd Negociar sin ceder 2006
Jorge H. Zalles Norma Barreras al Didlogo y al Consenso 2004
Sara Helena Llanos Pdez  El BUho Convierta sus Problemas en 2009
Proyectos
Instifuto Ecuatoriano de  Cevallos Editora Juridica  Revista Ecuatoriana de Arbitraje 2011
Arbitraje
Ken Langdon Penguin Técnicas de Negociacion 2006
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Web

Software

Bibliografia de apoyo

Libros
Autor Editorial Titulo ARo ISBN
Sospedra Navas Thomson Reuters Navarra Mediacién y arbitraje 2014 978-84-470-4591-4
Francisco José
Mantilla Espinosa La préctica del litigio arbitral: aspectos 2017 978-958-7497-89-2
Fabricio, Herrera contractuales y procesales
Mercado Hernando Grupo Editorial lbanez
Web
Software
Docente Director/Junta
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2. Descripcidn y objetivos de la materia

El objetivo esencial del curso, es considerar la solucién de la alternativa de conflictos y a la negociacién, mediaciéon en general como
un camino adecuado para resolver los diferentes y diversos problemas que se suscitan a lo largo de un ejercicio profesional,
especificamente para este ciclo de estudios, el eje de la formacidén de la solucion alternativa de conflictos, se encuentran
determinadas las cuatro destrezas generales: escuchar a las partes, buscar consensos, y proponer alternativas de solucion;
fortaleciendo el desempefo prdactico de las habilidades técnicas y de procedimientos de arbitraje, dejando finalmente el libre
criterio de la aplicacion prdctica de mediacién y arbitraje, por parte de los estudiantes.

El estudiante podrd comprender las fortalezas juridicas para la aplicacion del Derecho, en los procesos y procedimientos de su
profesiéon mejor adaptados a las condiciones sociales reales. Teniendo conocimiento de las metodologias alternativas de solucién de
conflictos como la mediacién y el arbitraje. Ademds los estudiantes podrdn participar en proyectos de investigacién que le permitan
aportar al desarrollo de la solucién alternativa de conflictos.

Al entender las herramientas prdcticas adecuadas para que puedan realizar con propiedad su profesién basada en la negociacion,
asi como transmitir los conocimientos suficientes para que puedan participar efectivamente en el diseno de una asesoria orientada a
la prevencion de conflictos, aplicando los metodos alternativos de conflictos.

3. Contenidos
1. TEORIA DEL CONFLICTO

1.1. Comprende la evolucion de la Teoria del conflicto y los medios alternativos de resolucién deconflictos. (2 horas)

1.2. Conflicto. Vicios positivos del conflicto. Cambio de paradigmas del conflicto. (2 horas)

1.3. Define el conflicto y diferencia los tipos de conflicto a través de ejemplos comparativos. (1 horas)
2. Complementariedad de los MARCS y la administracién de justicia cldsica.

2.1. Estrategias de manejo del conflicto. (1 horas)
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2.2. Representa estrategias de manejo de conflictos de acuerdo al tipo. (1 horas)

3. Estrategias de negacién.

3.1. Negacion asistida y la conciliacién extrajudicial. (1 horas)

3.2. Examen parcial. Simula una negacién asistida. (1 horas)

3.3. Asume y valora importancia de la negaciéon y especificamente la negacién integrativa y basada en principios. (2

3.4. g?)rr?msp))rende la naturaleza de la conciliacion extrajudicial, en concordancia con la legislacién nacional. (2 horas)

3.5. Antecedentes de la conciliacién. (1 horas)

3.6. Principios de la conciliacion Elabora un informe critico. (2 horas)

3.7. Fases de la conciliacion extrajudicial. (1 horas)

3.8. Desempefno metodoldgico en el manejo de audiencias de conciliacién. Elabora técnicas de conciliacion. (1 horas)

4, ARBITRAJE

4.1. Identifica el concepto, contenido y naturaleza juridica de la institucion del arbitraje. (2 horas)

4.2. Naturaleza juridica: Teoria contractualista o privatista, Teoria jurisdiccional, Teoria ecléctica o mixta, Teoria auténoma.

4.3. {Czlgsoergge arbitraje: Voluntario de forzoso, derecho y de conciencia. (2 horas)

4.4, Arbitraje ad-hoc e institucional, publico y privado (1 horas)

4.5. Arbitraje nacional e internacional. (1 horas)

4.6. Derechos y obligaciones de las partes, los drbitros y la institucion arbitral. (2 horas)

4.7. El proceso arbitral. (8 horas)

4.8. Derechos y obligaciones de las partes, los drbitros y la institucién arbitral. (2 horas)

4.9. Diferentes mecanismos legales en la legislacion moderna para garantizar el cumplimiento de los convenios arbitrales.
(2 horas)

4.10. Composicion del Tribunal arbitral. (1 horas)

4.11. Recursos contra el laudo arbitral y reconocimiento y ejecucién de los laudos arbitrales. (1 horas)

4.12. Jurisprudencia Arbitral. (2 horas)

4.13. Arbitraje internacional. Instancias internacionales de aplicacién de arbitraje. (2 horas)

4.14. El arbitraje como sistema importante en la administracién de justicia a nivel nacional e internacional, considerando
las relaciones comerciales globalizadas. (2 horas)

4, Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
aa. Conocer y relacionar conceptos, principios, instituciones y normas.

-Entender las herramientas précticas adecuadas para que puedan realizar con|-Trabajos practicos -
propiedad su profesién basada en la negociacion. roductos
ab. Aplicar conceptos, métodos, principios y normas abstractas a casos reales e hipotéticos.

-Aplicar la Ley de Arbitraje y Mediacién del Ecuador. |-Evaluacion escrita
ae. Identificar la vinculacién de la norma con los principios constitucionales de los que deriva y los valores que
subyacen a estos Ultimos.

-Considerar la solucién de la alternativa de conflictos y a la negociacién, -Evaluacion escrita

aplicando la mediacién y el arbitraje, como una manera de agilitar el sistema

de justicia.
af. Conocer y explicar con claridad el significado y alcance del Derecho aplicable a una situacién de hecho.

-Resolver los diferentes y diversos problemas que se suscitan a lo largo de un -Evaluacion escrita
ejercicio profesional.
ag. Ser mediador entre la sociedad y el conocimiento juridico especializado.

-Transmitir los conocimientos suficientes para que puedan participar -Resolucion de
efectivamente en el disefio de una asesoria orientada a la prevencién de lejercicios, casos y otros
conflictos.

ap. Aplicar en el gjercicio de sus funciones los principios constitucionales y de derechos humanos que se orientan a la

realizacién de la justicia.
-Fortaleciendo el desempenio practico de las habilidades técnicas y de -Trabaijos précticos -
procedimientos alternativos de solucién de conflictos. roductos

Desglose de evaluacién
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Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
Considerar la solucion de
a alternativa de conflictos
L a la negociacioén, .
EVO.IUOC'on oplicando la mediacién y APORTE 10 semana: 5 (29/04/20
escrita o al 04/05/20)
el arbitraje, como una
Imanera de agilitar el
kistema de justicia.
Considerar la solucién de
a alternativa de conflictos
Resoluciéon de a la negociacion, .
ejercicios, casos faplicando la mediacion y APORTE 10 Semana: 10 {03/06/20
o al 08/06/20)
y otros el arbitraje, como una
Inanera de agilitar el
kistema de justicia.
Fortaleciendo el
Trabaios desempeno prdctico de
rdc’ricJ:os ) as habilidades técnicas y APORTE 10 Semana: 17-18 (21-07-
P de procedimientos 2020 al 03-08-2020)
productos . .
alternativos de solucion de
conflictos.
Evaluacién Aplicar la Ley de Arbitraje EXAMEN 20 Semana: 17-18 (21-07-
escrita Mediacién del Ecuador. 2020 al 03-08-2020)
Evaluacion Aplicarla Ley de Arbifraje SUPLETORIO 20 Semana: 20 ( al |
escrita Mediacién del Ecuador.
Metodologia

El método a utilizarse en el curso estard compuesto por clases tedricas que, sin dejar de ser formales, tratarén de motivar al
participante para que saque
sus propias conclusiones por medio de un juego dialéctico, asi como ejercicios relacionados con los temas que se estudiardn. Para
ello, la metodologia de aprendizaje es participativa, en la que el catedrdatico es un facilitador, debiendo los participantes prepararse
con las lecturaas de acuerdo a lo programado para cada clase, de tal manera que cada jornada se desarrolle sobre la base de

discusiones.

El catedrdtico entregard informacion digital de capitulos de diferentes obras, que deberdn ser leidos por los estudiantes a lo largo del
curso de Teoria del Conflicto y Medios Alternativos |I.

Criterios de Evaluacion

Se considera la profundidad del analisis realizado por el estudiante, como su comprencion. La calificacion provendrd de:
a) Una prueba escrita sobre el contenido de la materia.

b) Resolucién de varios trabajos précticos a lo largo del ciclo.

c) Trabajos prdcticos de reflexidon realizados en clase. (3 durante el cliclo)

5. Referencias
Bibliografia base

Libros
Autor Editorial Titulo ARo ISBN
Roger Fisher Norma Comd Negociar sin ceder 2006
Jorge H. Zalles Norma Barreras al Didlogo y al Consenso 2004
Sara Helena Llanos Pdez  El BUho Convierta sus Problemas en 2009
Proyectos
Instituto Ecuatoriano de  Cevallos Editora Juridica  Revista Ecuatoriana de Arbitraje 2011
Arbitraje
Ken Langdon Penguin Técnicas de Negociaciéon 2006
Web
Software
Bibliografia de apoyo
Libros
Autor Editorial Titulo Afo ISBN
Sospedra Navas Thomson Reuters Navarra Mediacién y arbitraje 2014 978-84-470-4591-4

Francisco José
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Autor

Editorial

Titulo ARho

ISBN

Mantilla Espinosa
Fabricio, Herrera
Mercado Hernando

Grupo Editorial Ibanez

La prdctica del litigio arbitral: aspectos 2017
contractuales y procesales

978-958-7497-89-2

Web

Software
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