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2. Descripcién y objetivos de la materia

Serdn clases prdcticas orientadas a que el alumno conozca y aplique un conjunto de metodologias, técnicas y recomendaciones
Utiles la momento de argumentar en audiencias orales ante los Juzgados y Tribunales de Garantias.

Desarrollar destrezas que se requiere para intervenir exitosamente en las distintas audiencias contempladas en el Modelo Adversarial,
de administracién de justicia; asi como, los procedimientos en las figuras especiales como la conversion, procedimiento abreviado,
procedimiento simplificado, acuerdos reparatorios.

1.- Ser capaz de planificar estratégicamente el desarrollo de un litigio, y, en particular los temas a discutir en las audiencias orales,
confempladas en nuestro ordenamiento procesal, y el desenvolvimiento del Abogado en un proceso. 2.- Ser capaz de generar,
desarrollar y actualizar una teoria del caso que oriente las actividades de argumentacion, investigacion, asesoria o defensa en un

caso concreto.

3.- Conocer las técnicas, habilidades y destrezas en la intervencién de audiencias orales. 4.- Aplicar adecuadamente

las técnicas, habilidades, destrezas y recomendaciones al intervenir en audiencias orales.
3. Contenidos

1 ASPECTOS GENERALES DEL CONSTITUCIONALISMO ECUATORIANO

1.1 Nuevo Constitucionalismo Andino (1 horas)

1.2 Principios de aplicacién de los derechos (1 horas)

1.3 Supremacia y rigidez de la Constitucion. Corte Constitucional (2 horas)

2 GARANTIAS JURISDICCIONALES

2.1.1 Aspectos generales (1 horas)

2.1.2 Principios de la justicia constitucional; principios procesales; métodos y reglas de interpretacion constitucional. (1

2.1.3 Pigroclliijllod de las garantias; competencia; normas comunes a todo procedimiento; legitimacion activa; contenido de
la demanda (2 horas)

2.1.4 Comparecencia de la persona afectada y amicus curiae; calificacion de la demanda; audiencia; mecanismos de
terminacién del procedimiento; pruebas; Contenido de la sentencia; violaciones procesales y abuso del derecho;
apelacién seleccién de sentencias. (2 horas)

2.1.5 Reparacién Integral (2 horas)

2.2 Medidas Cautelares (1 horas)

2.3 Accidn de Proteccion (3 horas)

2.4 Habeas Corpus (2 horas)

2.5 Accién de Acceso a la Infromacién Publica (1 horas)

2.6 Habeas Data (1 horas)

2.7 Accién por Incumplimiento | (1 horas)

2.8 Accién de Incumplimiento Il (1 horas)

2.9 Accién Extraordinaria de Proteccion (1 horas)
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2.10

Repeticion y Accién de Interpretacion (1 horas)

3 CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD

3.1 Tipos de Control Constitucional (2 horas)

3.2 Accidn de Incontitucionalidad (4 horas)

3.3 Accién de Incosntitucionalidad por Omision (2 horas)

3.4 Consulta de Norma. Breve referencia a las sentencias modulativas. (2 horas)
4 CONTROL DE CONVENCIONALIDAD

4.1 Construccién en la jurisprudencia de la Corte IDH (3 horas)
4.2 Control de Convencionalidad en el Ecuador y sus problemas de aplicacion (3 horas)
5 SIMULACION DE PROCESOS

é RELACION LABORAL.

6.1. Elementos (2 horas)

6.2 Conceptos desarrollados, problemas de cada uno. (2 horas)
7 EL CONTRATO DE TRABAJO.

7.1 Modalidades. (2 horas)

7.2 Aplicacién prdctica. (3 horas)

8 RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADOR.

8.1 Solidaridad (1 horas)

8.2 Subsidiaridad. (1 horas)

8.3 Derechos y obligaciones. (2 horas)

9 COSTOS LABORALES.

9.1 Beneficios sociales e indemnizaciones generales. (1 horas)
9.2 Liquidacion. (2 horas)

10 EL DESPIDO INEFICAZ Y DISCRIMINATORIO.

10.1 Régimen legal. (1 horas)

10.2 Problemas de aplicacién. (2 horas)

10.3 Derechos laborales no patrimoniales. (1 horas)

11 EL CONFLICTO INDIVIDUAL DE TRABAJO.

111 El procedimiento sumario (2 horas)

11.2 La demanda (2 horas)

1.3 La contestacién (2 horas)

11.4 La prueba (2 horas)

11.5 La Audiencia Unica. (2 horas)

11.6 Recursos Ordinarios y Extraordinarios. (2 horas)

12 1 PERSONAS

12.1 Divorcio (2 horas)

12.1.1. Proposicion (1 horas)

12.1.2 Particularidades del tfrdmite (1 horas)

12.2 Guardas y Curadurias (2 horas)

12.2.1. Proposicion (2 horas)

12.2.2. Particularidades del tfrdmite (2 horas)

13 BIENES

13.1 Prescripcion (1 horas)

13.1.1 Proposicion (1 horas)

13.1.2 Particularidades del trémite (2 horas)

13.2 Apeo y Deslinde (2 horas)

13.2.1 Proposicion (2 horas)

13.2.2 Particularidades del trémite (2 horas)
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14 SUCESIONES

14.1 Apertura de testamento (1 horas)

14.1.1 Proposicion (1 horas)

14.1.2 Particularidades del trdmite (1 horas)

14.2 Testamento (1 horas)

14.2.1 Estructura (1 horas)

14.2.2 Particularidades de su elaboracion (1 horas)
15 4 OBLIGACIONES

15.1 Contratos: Terminacién de contrato. (2 horas)
15.2 El mandato. (2 horas)

15.3 El Arendamiento. (2 horas)

4. Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia

Evidencias

ab. Aplicar conceptos, métodos, principios y normas abstractas a casos reales e hipotéticos.

-Identificar el problema laboral presentado y definir si se frata de un conflicto
individual o colectivo

-Evaluacién escrita

-Evaluacién oral

-Resolucién de

ejercicios, casos y otros

-Trabajos prdcticos -
roductos

af. Conocer y explicar con claridad el significado y alcance del Derecho aplicable a una situacién de hecho.

-Relacionar el problema laboral concreto con las normas legales relacionadas
para solucionarlo

-Evaluacién escrita

-Evaluacién oral

-Resolucién de

ejercicios, casos y otros

-Trabajos prdcticos -
roductos

ah. Determinar la normativa aplicable a una causa legal en concreto.

-Manejar conceptos légicos en la defensa de los casos

-Evaluacién escrita

-Evaluacién oral

-Resolucion de

ejercicios, casos y otros

-Trabajos prdcticos -
roductos

qi. Resolver concursos de leyes en base a métodos de solucién de antinomias.

-Determinar los articulos propios de la norma legal identificada, en el caso
concreto.
Definir la horma en que se aplicard la ley en el caso laboral concreto

-Evaluacién escrita

-Evaluacién oral

-Resolucion de

ejercicios, casos y otros

-Trabajos prdcticos -
roductos

ak. Elaborar una teoria del caso en base a los hechos y el derecho aplicable.

-Definir la manera en que se afrontard el caso concreto

-Evaluacién escrita

-Evaluacion oral

-Resolucién de

ejercicios, casos y otros

-Trabajos prdcticos -
roductos

aw. Actudlizar continuamente sus conocimientos juridicos.

-Manejar conceptos légicos en la defensa de los casos

-Evaluacién escrita

-Evaluacion oral

-Resolucién de

ejercicios, casos y otros

-Trabajos prdcticos -
roductos

Desglose de evaluacién
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Metodologia

Clases prdcticas en las cuales se abordardn casos sobre la materia.

Criterios de Evaluacion

Completitud, apliacién directa de conocimientos, profundidad y capacidad argumentativa.

5. Referencias
Bibliografia base

Libros

Autor Editorial Titulo ARoO ISBN
CADENA GUDINO Edicién de Victor Hugo LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO 1998 NO INDICA
GUILLERMO Mendigano LABORAL
DE DIEGO JULIAN Abeledo Perrot MANUAL DE DERECHO DEL 2002 950-20-1411-1
ARTURO TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD

SOCIAL
HERRERA ALEXANDRAY  Corporacion de Estudios  DICCIONARIO DE DERECHO 2008 997-88-6762-7
JHAYYA ALBERTO y Publicaciones LABORAL
MAYORGA RODRIGUEZ  Editorial Carrién DOCTRINA, TEORIA Y PRACTICAEN 2008 NO INDICA
JULIO MATERIA LABORAL
MONESTEROLO LENCIONI  Corporacién de Estudios  INSTITUCIONES DEL DERECHO 2007 997886735X
GRACIELA y Publicaciones LABORAL INDIVIDUAL
PAEZ ANDRES Corporaciéon de Estudios  EL PROCEDIMIENTO ORAL EN LOS 2010 978-99-4206-114-0
y Publicaciones JUICIOS DE TRABAJO

ANDRES BAYTELMAN; Quito : Fondo Justicia y LIGITACION PENAL Y JUICIO ORAL 2003 NO INDICA

MAURICIO DUCE Sociedad. Fundacién

Esquel USAID.
Web
Autor Titulo URL
Universidad De La Ebrary http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/docDetail.action?2

Lobato De Paiva, Mario  Ebrary

http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/docDetail.action?

Software

Autor Titulo

URL

Versidn

Ediciones Legales Fiel Web

http://www.fielweb.com/Buscador/Aplicacion.aspx 13

Bibliografia de apoyo
Libros

Web

Software

Docente
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Prerrequisitos:

Codigo: CJUO058 Materia: DERECHO PROCESAL GENERAL I

2. Descripcidn y objetivos de la materia

Serdn clases prdcticas orientadas a que el alumno conozca y aplique un conjunto de metodologias, técnicas y recomendaciones
Utiles la momento de argumentar en audiencias orales ante los Juzgados y Tribunales de Garantias.

Desarrollar destrezas que se requiere para intervenir exitosamente en las distintas audiencias contempladas en el Modelo Adversarial,
de administracién de justicia; asi como, los procedimientos en las figuras especiales como la conversion, procedimiento abreviado,
procedimiento simplificado, acuerdos reparatorios.

1.- Ser capaz de planificar estratégicamente el desarrollo de un litigio, y, en particular los temas a discutir en las audiencias orales,
contempladas en nuestro ordenamiento procesal, y el desenvolvimiento del Abogado en un proceso. 2.- Ser capaz de generar,

desarrollar y ac
caso concreto.

tualizar una teoria del caso que oriente las actividades de argumentacion, investigacién, asesoria o defensa en un
3.- Conocer las técnicas, habilidades y destrezas en la intervencién de audiencias orales. 4.- Aplicar adecuadamente

las técnicas, habilidades, destrezas y recomendaciones al intervenir en audiencias orales.

3. Contenidos

1 ASPECTOS GENERALES DEL CONSTITUCIONALISMO ECUATORIANO

1.1 Nuevo Constitucionalismo Andino (1 horas)

1.2 Principios de aplicacién de los derechos (1 horas)

1.3 Supremacia y rigidez de la Constitucion. Corte Constitucional (2 horas)

2 GARANTIAS JURISDICCIONALES

2.1.1 Aspectos generales (1 horas)

2.1.2 Principios de la justicia constitucional; principios procesales; métodos y reglas de interpretacion constitucional. (1

2.1.3 Pi?roolisc)jod de las garantias; competencia; normas comunes a todo procedimiento; legitimacion activa; contenido de
la demanda (2 horas)

2.1.4 Comparecencia de la persona afectada y amicus curiae; cdlificacion de la demanda; audiencia; mecanismos de
terminacion del procedimiento; pruebas; Contenido de la sentencia; violaciones procesales y abuso del derecho;
apelacion seleccion de sentencias. (2 horas)

2.1.5 Reparacién Integral (2 horas)

2.2 Medidas Cautelares (1 horas)

2.3 Accién de Proteccién (3 horas)

2.4 Habeas Corpus (2 horas)

2.5 Accién de Acceso a la Infromacién Publica (1 horas)

2.6 Habeas Data (1 horas)

2.7 Accién por Incumplimiento | (1 horas)

2.8 Accién de Incumplimiento Il (1 horas)

2.9 Accién Extraordinaria de Proteccion (1 horas)

2.10 Repeticion y Accién de Interpretacion (1 horas)

3 CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD

3.1 Tipos de Control Constitucional (2 horas)

3.2 Acciodn de Incontitucionalidad (4 horas)

3.3 Accién de Incosnfitucionalidad por Omisiéon (2 horas)

3.4 Consulta de Norma. Breve referencia a las sentencias modulativas. (2 horas)

4 CONTROL DE CONVENCIONALIDAD

4.1 Construccion en la jurisprudencia de la Corte IDH (3 horas)

4.2 Control de Convencionalidad en el Ecuador y sus problemas de aplicacion (3 horas)

5 SIMULACION DE PROCESOS

é RELACION LABORAL.

6.1. Elementos (2 horas)

6.2 Conceptos desarrollados, problemas de cada uno. (2 horas)

Pagina 5de 8




7 EL CONTRATO DE TRABAJO.

7.1 Modalidades. (2 horas)

7.2 Aplicacién prdctica. (3 horas)

8 RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADOR.

8.1 Solidaridad (1 horas)

8.2 Subsidiaridad. (1 horas)

8.3 Derechos y obligaciones. (2 horas)

9 COSTOS LABORALES.

9.1 Beneficios sociales e indemnizaciones generales. (1 horas)
9.2 Liquidacién. (2 horas)

10 EL DESPIDO INEFICAZ Y DISCRIMINATORIO.
10.1 Régimen legal. (1 horas)

10.2 Problemas de aplicacién. (2 horas)

10.3 Derechos laborales no patrimoniales. (1 horas)
1 EL CONFLICTO INDIVIDUAL DE TRABAJO.

11.1 El procedimiento sumario (2 horas)

11.2 La demanda (2 horas)

1.3 La contestacién (2 horas)

1.4 La prueba (2 horas)

11.5 La Audiencia Unica. (2 horas)

11.6 Recursos Ordinarios y Extraordinarios. (2 horas)
12 1 PERSONAS

12.1 Divorcio (2 horas)

12.1.1. Proposicion (1 horas)

12.1.2 Particularidades del trdmite (1 horas)

12.2 Guardas y Curadurias (2 horas)

12.2.1. Proposicion (2 horas)

12.2.2. Particularidades del trdmite (2 horas)

13 BIENES

13.1 Prescripcion (1 horas)

13.1.1 Proposicion (1 horas)

13.1.2 Particularidades del tfrdmite (2 horas)

13.2 Apeo y Deslinde (2 horas)

13.2.1 Proposicion (2 horas)

13.2.2 Particularidades del tfrdmite (2 horas)

14 SUCESIONES

14.1 Apertura de testamento (1 horas)

14.1.1 Proposicion (1 horas)

14.1.2 Particularidades del tfrdmite (1 horas)

14.2 Testamento (1 horas)

14.2.1 Estructura (1 horas)

14.2.2 Particularidades de su elaboracién (1 horas)
15 4 OBLIGACIONES

15.1 Contratos: Terminacion de contrato. (2 horas)
15.2 El mandato. (2 horas)

15.3 El Arrendamiento. (2 horas)

4, Sistema de Evaluacién
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Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia

Evidencias

ab. Aplicar conceptos, métodos, principios y normas abstractas a casos reales e hipotéticos.

-Identificar el problema laboral presentado y definir si se frata de un conflicto
individual o colectivo

-Evaluacién escrita
-Evaluacién oral

-Resolucién de

ejercicios, casos y otros

-Trabajos prdcticos -
roductos

af. Conocery explicar con claridad el significado y alcance del Derecho aplicable a una situacién de hecho.

-Relacionar el problema laboral concreto con las normas legales relacionadas

para solucionarlo

-Evaluacién escrita

-Evaluacién oral

-Resolucién de

ejercicios, casos y otros

-Trabajos prdcticos -
roductos

ah. Determinar la normativa aplicable a una causa legal en concreto.

-Manejar conceptos l6gicos en la defensa de los casos

-Evaluacién escrita

-Evaluacién oral

-Resolucion de

ejercicios, casos y otros

-Trabajos prdcticos -
roductos

qi. Resolver concursos de leyes en base a métodos de solucién de antinomias.

-Determinar los articulos propios de la norma legal identificada, en el caso
concreto.
Definir la horma en que se aplicard la ley en el caso laboral concreto

-Evaluacién escrita

-Evaluacién oral

-Resolucion de

ejercicios, casos y otros

-Trabajos prdcticos -
roductos

ak. Elaborar una teoria del caso en base a los hechos y el derecho aplicable.

-Definir la manera en que se afrontard el caso concreto

-Evaluacién escrita

-Evaluacion oral

-Resolucién de

ejercicios, casos y otros

-Trabajos prdcticos -
roductos

aw. Actualizar continuamente sus conocimientos juridicos.

-Manejar conceptos légicos en la defensa de los casos

-Evaluacién escrita

-Evaluacion oral

-Resolucién de

ejercicios, casos y otros

-Trabajos prdcticos -
roductos

Desglose de evaluacién

Metodologia
Clases prdcticas en las cuales se abordardn casos sobre la materia.

Criterios de Evaluacion

Completitud, apliacién directa de conocimientos, profundidad y capacidad argumentativa.

5. Referencias
Bibliografia base

Libros

Autor Editorial Titulo
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Autor Editorial Titulo ARno ISBN

CADENA GUDINO Edicién de Victor Hugo LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO 1998 NO INDICA
GUILLERMO Mendigano LABORAL
DE DIEGO JULIAN Abeledo Perrot MANUAL DE DERECHO DEL 2002 950-20-1411-1
ARTURO TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL
HERRERA ALEXANDRA 'Y Corporaciéon de Estudios  DICCIONARIO DE DERECHO 2008 997-88-6762-7
JHAYYA ALBERTO y Publicaciones LABORAL
MAYORGA RODRIGUEZ Editorial Carrién DOCTRINA, TEORIA Y PRACTICA EN 2008 NO INDICA
JULIO MATERIA LABORAL
MONESTEROLO LENCIONI  Corporacion de Estudios  INSTITUCIONES DEL DERECHO 2007 997886735X
GRACIELA y Publicaciones LABORAL INDIVIDUAL
PAEZ ANDRES Corporaciéon de Estudios  EL PROCEDIMIENTO ORAL EN LOS 2010 978-99-4206-114-0
y Publicaciones JUICIOS DE TRABAJO
ANDRES BAYTELMAN; Quito : Fondo Justicia y LIGITACION PENAL Y JUICIO ORAL 2003 NO INDICA
MAURICIO DUCE Sociedad. Fundaciéon
Esquel USAID.
Web
Autor Titulo URL
Universidad De La Ebrary http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/docDetail.action?
Lobato De Paiva, Mario  Ebrary http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/docDetail.action?
Software
Autor Titulo URL Versién
Ediciones Legales Fiel Web http://www fielweb.com/Buscador/Aplicacion.aspx 13

Bibliografia de apoyo
Libros

Web

Software

Docente Director/Junta
Fecha aprobacion:

Estado: Completar
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