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2. Descripcién y objetivos de la materia

Todas las universidades contemplan dentro de su plan de estudios el conocimiento del Derecho Laboral en sus dmbitos individual y
colectivo por constituir uno de los principales soportes del drea del derecho social. Los empresarios o empleadores en general asi
como los frabajadores, requieren confinuamente el asesoramiento de un abogado que, para el caso, debe tener amplio

conocimiento del derecho laboral

El estudio del Derecho del Trabajo parte Il tiene por finalidad capacitar al estudiante en el conocimiento procesal del derecho
laboral en el dmbito individual y colectivo. Para ello, se partird del estudio de los principios de la oralidad procesal. Luego se
identificara y trataran las instituciones del derecho colectivo del trabajo: la organizaciéon sindical, contratos colectivos, conflictos

colectivos. Finalmente, se estudiaran instituciones de la seguridad social en sus prestaciones, fundamentalmente.

Se interrelaciona con la Constitucién de la Republica, los convenios internacionales, el codigo orgdnico de la funcion judicial, ley
orgdnica de la seguridad social, reglamentos y resoluciones del IESS; asi como las normas del derecho civil y procesal civil, por

constituir materias supletorias para la interpretacion y aplicacion del derecho del frabajo
3. Contenidos

1. El derecho procesal laboral

1.1. Recapitulacion integral del derecho individual del trabajo (2 horas)

1.2. El derecho procesal laboral: enfoque constitucional. En el sist ecuatoriano (2 horas)

1.3. El sistema oral, principios (3 horas)

1.4. Generalidades sobre principios orientadores el procedimiento laboral: gratuidad, inquisitivo, preclusion lealtad
procesal, celeridad, etc (1 horags)

1.5. Procedimiento oral en los juicios del trabajo: descripcion y andilisis de sus etapas (3 horas)

1.6. Andlisis de fallos de triple reiteracion sobre temas procesales laborales (1 horas)

2. Derecho Colectivo del frabajo

2.1. Definiciones e instituciones (3 horas)

2.2. Asociaciones profesionales, evolucion, denominacion y concepto (3 horas)

2.3. Naturales juridica vy titulares del derecho de asociacion profesional (1 horas)

2.4. Antecedentes de las asociaciones profesionales en el ecuador (1 horas)

2.5. Formas de asociacion profesional: sindicato gremial. Sindicato de empresa, sindicato industrial, federaciones y
confederaciones (1 horas)

2.6. Requisitos para constituir la asociacion profesional: de fondo y de forma (3 horas)

2.7. Los actos constitutivos, registro de sindicatos, personalidad juridica de las aso profesionales (2 horas)

2.8. Comité de empresa requisito de fondo y forma (1 horas)

2.9. Comité central Unico y el comité especial Unico de trabajadores (1 horas)

2.10. El régimen juridico interno de las aso profesionales. Contenido de los estatutos. Organos sindicales: asamblea y
directiva (2 horas)

2.11 El comité obrero patronal, diversos comités existentes al interior de empresa: higiene y seguridad, etc (2 horas)
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2.12. Reglamentos internos del trabajo (2 horas)

3. La contratacién colectiva del trabagjo

3.1. El contrato colectivo del trabajo: concepto. Terminologia. Los sujetos del contrato colecivo. Concurrencia de varios
sindicatos. Requistios para celebracién de contratos colectivos: materiales v formales (3 horas)

3.2. Procedimientos para la celebracién de los contratos colectivos: negociacion directa. Tramite obligatorio (3 horas)

3.4. Contenido del contrato colectivo y terminaciéon del mismo. efectos en la terminacion. Suspensién temporal del
contrato colectivo. nulidad, duracién. (3 horas)

3.5. Revisién del contfrato colectivo. Formas de solicitar la revision. Prérroga de la vigencia (2 horas)

3.6. Efectos de la terminaciéon del contrato colectivo. El contrato colectivo obligatorio: concepto. Procedimiento para la
declaracién de obligatoriedad de un contrato colectivo. Diferencias entre contrato colectivo obligatorio y ordinario
(2 horas)

3.7. Elementos integrantes del contrato obligatorio. Preeminencia del contrato colectivo obligatorio. Fijacion del plazo de
vigencia, revision del C C obligatorio. Terminacién. (3 horas)

4, Los conflictos colectivos del trabajo

4.1, Conceptos, clases de conflictos colectivos. Conflictos entre trabajadores y empleadores: conflictos juridicos,
econdmicos (3 horas)

4.2. Conflictos entre frabajadores. Medios de accidn directa: huelgo y el paro (5 horas)

4.3. Huelga: evolucion, definicién titularidad del derecho de huelga. Fines de la huelga. Requisitos de forma y fondo.
Calificacion. Huelga legal e ilegal. Licita e ilicita. Efectos (3 horas)

4.5. Huelga solidaria. Declaratoria, plazos y consecuencias (3 horas)

4.6. Procedimiento para la solucién de los conflictos colectivos del trabajo. Organos de conciliacion y arbitraje.
Integracién del tribunal de conciliacién v arbitraje. (3 horas)

4.7. Tramite de pliego de peticiones y solicitud de paro. Etapas y consecuencias (2 horas)

5. La seguridad social y riesgos laborales

5.1. La seguridad social Ecuatoriana generalidades (2 horas)

5.2. La ley, estaturos y reglamentos del seguro social. Andlisis de las normas del IESS (2 horas)

5.3. Seguro de enfermedad comun, de maternidad, cesantia, seguro de vejez, invalidez y muerte. Riesgos del frabajo:
accidentes del frabajo v enfermedades profesionales. Resolucion 741 alcances (3 horas)

5.4. Enfoque de los riesgos laborales en el cédigo del frabajo (2 horas)

5.5. Grupos vulnerables en la constitucidon de la republica: identificacion de los mismos sus garantias (2 horas)

4, Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia

Evidencias

aa. Conocer y relacionar conceptos, principios, instituciones y normas.

-ldentificacién de las instituciones del derecho procesal laboral. En lo individual |-Evaluacion escrita

y en lo colectivo. Las prestaciones del IESS

-Evaluacién oral
-Investigaciones

ab. Aplicar conceptos, métodos, principios y normas abstractas a casos reales e hipotéticos.

-La aplicacién de principios fundamentales se exteriorizara mediante la
simulacién de casos prdcticos y los trabajos que se encomienden
individualmente

-Evaluacién escrita
-Evaluacién oral
-Investigaciones

ae. Identificar la vinculacién de la norma con los principios constitucionales de los que deriva y los valores que

subyacen a estos Ultimos.

-Con la constitucién de la republica, cédigo orgdnico de la funcidn judicial,
ley, reglamentos y resoluciones del seguro social, el cdédigo procesal civil.

-Evaluacién escrita
-Evaluacion oral
-Investigaciones

qj. Conocer y aplicar los principios y hormas procesales adecuadas para una causa legal en concreto.

-El estudio de las normas constitucionales, y del derecho interno del Ecuador,
asi como las normas de la OIT

-Evaluacién escrita
-Evaluacién oral
-Investigaciones

ax. Criticar y cuestionar el sistema juridico vigente a fin de confribuir a su desarrollo.

-Ante la adopcién de un nuevo cddigo orgdnico de procedimiento, se
estudiara sucintamente las normas del proyecto para proponer puntos de vista

-Evaluacién escrita
-Evaluacién oral
-Investigaciones

ba. Conocer el contenido general de la legislacién nacional e infernacional en las distintas

dreas del Derecho.

-Con la constitucién de la republica, coédigo orgdnico de la funcidn judicial,
ley, reglamentos y resoluciones del seguro social, el cdédigo procesal civil.

-Evaluacion escrita
-Evaluacién oral
-Investigaciones

Desglose de evaluacién
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os contenidos

frabajo, La seguridad social y
iesgos laborales, Los conflictos

lcolectivos del frabajo

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
. . . Semana: 3 (26/03/18
Investigaciones |Trabajo grupal El derecho procesal laboral APORTE 1 4 ol 29/03/18)
Evaluacién . Derecho Colectivo del trabagjo, Semana: 5 (09/04/18
escrita Prueba escrita El derecho procesal laboral APORTE 1 6 al 14/04/18)
La contratacién colectiva del .
Investigaciones |Ensayo frabajo, Los conflictos APORTE 2 2 Semana: 8 (01/05/18
- - al 05/05/18)
Icolectivos del frabajo
L La contratacién colectiva del .
quluoaon Prueba escrita frabajo, Los conflictos APORTE 2 6 semana: 10 (14/05/18
escrita - - al 19/05/18)
lcolectivos del frabajo
Derecho Colectivo del trabajo,
El derecho procesal laboral, La
L . L lcontratacién colectiva del Semana: 11 (21/05/18
Evaluacién oral |lecciones orales diarias rabajo, La seguridad social y APORTE 2 2 al 24/05/18)
iesgos laborales, Los conflictos
lcolectivos del frabgjo
La seguridad social y riesgos .
Investigaciones |Ensayo aborales, Los conflictos APORTE 3 1 semana: 13 (04/06/18
- - al 09/06/18)
Icolectivos del frabajo
La seguridad social y riesgos .
Investigaciones |Ensayo aborales, Los conflictos APORTE 3 3 Semana: 13 (04/06/18
- - al 09/06/18)
Icolectivos del frabajo
L La seguridad social y riesgos .
Evo]uoaon Prueba escrita aborales, Los conflictos APORTE 3 6 Semana: 14 (11/06/18
escrita . : al 16/06/18)
lcolectivos del frabajo
Derecho Colectivo del trabagjo,
El derecho procesal laboral, La
Evaluacién oral Examen oral de toda la  [contrataciéon colectiva del EXAMEN 20 Semana: 17-18 (01-07-
Inateria frabajo, La seguridad social y 2018 al 14-07-2018)
Fiesgos laborales, Los conflictos
colectivos del trabgjo
Derecho Colectivo del trabajo,
Fl derecho procesal laboral, La
Evaluacién oral Examen final oral de todosjcontratacion colectiva del SUPLETORIO 20 Semana: 20 (al )

Metodologia

Presentacién oral sobre cada uno de los temas. Clases participativas.
Elaboracion de frabajo individual o grupal, argumentando y explicado por los alumnos.
Simulacién de Audiencia.
Lecturas relacionadas con femas actuales, ensayos.

Criterios de Evaluacion

En la Evaluacién escrita, se calificard conocimientos, redaccién, y contenido de los temas de estudio de la materia.
En el Trabajo grupal, se calificard:  Exposicién oral, fundamentacion, creatividad, aportes, bibliografia, control del tiempo, manejo
de auditorio, utilizacion de medio tecnolégicos.

En el Ensayo, se calificard la redaccion, presentacion, contenido, bibliografia.

5. Referencias

Bibliografia base

Libros
Autor Editorial Titulo Aho ISBN
Julio Cesar Trujillo Derecho del Trabajo
OCHOA ANDRADE Edicién Universidad del La suspension y la terminacion del 2005
GUILLERMO Azuay contrato individual del tfrabajo
OCHOA ANDRADE Edicién Universidad del Compendio Practico del Contrato 2005
GUILLERMO Azuay Individual del Trabagjo en el Ecua
Web
Software

Bibliografia de apoyo
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Jose Maria Obando Temis DERECHO PROCESAL LABORAL 2016
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