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1. Datos generOIes Docencia | Prdctico Auténomo: Total horas
Materia: DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL |
Cédigo:  CJUO035 qostemas | auténomo
Paralelo: A A A B BB
Periodo : Septiembre-2016 a Febrero-2017 5 5
Profesor: OCHOA ANDRADE GUILLERMO FERNANDO
Correo gochoa@uazuay.edu.ec
electrénico
Prerrequisitos:

Cédigo: CJU0012 Materia: CIENCIA POLITICA Il

Cédigo: CJU0033 Materia: DERECHO CONSTITUCIONAL Il

Cédigo: CJU0062 Materia: DERECHO ROMANO I

Cédigo: CJU0088 Materia: INTRODUCCION AL DERECHO i

Codigo: CJU0129 Materia: TEORIA GENERAL DEL NEGOCIO JURIDICO

2. Descripcidn y objetivos de la materia

Todas las universidades contemplan dentro de su plan de estudios el conocimiento del Derecho Laboral en sus dmbitos individual y
colectivo por constituir uno de los principales soportes del drea del derecho social. Los empresarios o empleadores en general asi
como los frabajadores, requieren confinuamente el asesoramiento de un abogado que, para el caso, debe tener amplio
conocimiento del derecho laboral

Con el estudio de esta materia, el estudiante estard capacitado para identificar la existencia del vinculo obrero patronal y, en
consecuencia, establecer las acciones que el caso amerita dentro del dmbito de competencia del derecho del trabajo. Para el
efecto, se estudiara el nacimiento de la relacidon que viene a ser el contrato individual del frabajo, la suspensién del mismo y su

terminacion.

Se deberd interrelacionar la materia con la constitucion de la republica, los convenios internacionales y el cddigo orgdnico de la
funcién judicial, asi como las normas del derecho civil y procesal civil, por constituir materias supletorias para la interpretacion y
aplicacion del derecho del trabajo

3. Contenidos

1. Nociones infroductorias

01.01. El derecho del trabajo (2 horas)

01.02. denominacion y concepto (1 horas)

01.03. derecho del tfrabajo vy su relacién con las ciencias sociales y otras ciencias (1 horas)

01.04. caracteristicas y principios peculiares del derecho del trabajo (2 horas)

01.05. caracteres especificos (1 horas)

01.06. derecho nuevo (1 horas)

01.07. derecho de proteccion y tutela (1 horas)

01.08. Derecho publico g privado (2 horas)

01.09. Derecho auténomo (1 horas)

01.10. Principios peculiares; irenunciabilidad de derechos, transaccién, pro operario, intangibilidad de derechos del
trabajador. (1 horas)

01.11. Fuentes del derecho ecuatoriano del trabajo (2 horas)

01.12. fuetes de normas generales (1 horas)

01.13. Convenios internacionales (1 horas)

01.14. constitucion politica (2 horas)

01.15. cédigo del frabajo (1 horas)

01.16. convenios infernacionales (1 horas)

01.17. las resoluciones de las comisiones sectoriales de fijacién de salarios (1 horas)
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01.18.

los reglamentos (2 horas)

01.19. la costumbre (1 horas)

01.20. codigo civil y procedimiento civil (1 horas)

01.21. fuentes de normas particulares (1 horas)

2. definicién

02.01. elementos que lo integran (2 horas)

02.02. forma del contfrato individual del trabajo (1 horas)

02.03. Fundamentos del contrato individual del trabajo: tendencia civilista, teoria de la relacién (1 horas)

02.04. Conceptos generales (1 horas)

02.05. Elementos personales (1 horas)

02.06. Los representantes, intermediarios y contratistas (1 horas)

3. Clasificacion del contrato individual del trabajo

03.01. por la forma de celebrarlo: expreso o tdcito (2 horas)

03.02. por la remuneracion: a sueldo, jornal. Participacion y mixto (1 horas)

03.03. por el tiempo de duracién: a tiempo fijo, indefinido, ocasional. Eventual. A prueba (1 horas)

03.04. por la manera de ejecutar el frabajo: por obra cierta, a destajo, por tarea (1 horas)

03.05. por el nUmero de trabajadores: de enganche, de grupo y de equipo (1 horas)

03.06. por la modalidad de frabajo: el servicio domestico, el frabajo a domicilio, los artesanos, empleados privados, agentey
de comercio y corredores de seguro. Los frabajadores en empresas de transporte, el frabajo agricola (1 horas)

4, La jornada de frabajo

04.01. principios generales (1 horas)

04.02. fiempo de trabajo efectivo y tiempo invertido en el itinerario (2 horas)

04.03. clasificacion de la jornada: jornada diurna, nocturna, suplementaria, extraordinaria (1 horas)

04.04. jornada de recuperacion (1 horas)

04.05. los descansos: el descanso diario, el semanal, dias festivos, vacaciones anuales (1 horas)

5. La remuneracién

05.01. principios generales (1 horas)

05.02. garantias de la remuneracién (2 horas)

05.03. Remuneraciones adicionales (1 horas)

05.04. participacién en las utilidades (1 horas)

05.05. proteccién de los sueldos y salarios (1 horas)

05.06. el fondo de reserva y la jubilacion patronal (1 horas)

6. La estabilidad en el trabajo

06.01. idea general (1 horas)

06.02. clases de estabilidad laboral (2 horas)

06.03. ventajas e inconvenientes de la estabilidad (1 horas)

06.04. régimen de estabilidad d en algunos paises (1 horas)

7. La suspensidon del conirato individual del frabajo

07.01. generalidades (1 horas)

07.02. concepto y clases de suspensiéon (2 horas)

07.03. distincién entre suspension e interrupcién (1 horas)

07.04. la suspension y la interrupcidn del contrato del trabajo en el ecuador (1 horas)

8. El visto bueno, desahucio, despido intempestivo

08.01. generalidades (2 horas)

08.02. clasificacién doctrinal de las causas de terminacion (2 horas)

08.03. causales de terminacion en la legislaciéon ecuatoriana (1 horas)

08.04. el visto bueno (2 horas)

08.05. el desahucio (2 horas)
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08.06. el despido y abandono infempestivos (1 horas)

08.07. la liquidacién de empresas (2 horas)

08.08.

aspectos doctrinarios, procesales y jurisprudencia de estas instituciones (4 horas

)

4, Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia
aa. Conocer y relacionar conceptos, principios, instituciones y normas.

Evidencias

-Proponer e identificar ejemplos y casos simulados, con las reglas y principios
del cédigo del trabajo

Identificar los problemas juridicos de la relacién obrero patronal en base a los
articulos del cédigo del frabajo, la constitucidn y otras normas

-Evaluacién escrita
-Evaluacién oral

productos

-Trabajos prdcticos -

ab. Aplicar conceptos, métodos, principios y normas abstractas a casos reales e hipotéticos.

-Resolver casos simulados sobre hechos que involucren la aplicacién de los
principios del cédigo del frabajo

-Evaluacién escrita
-Evaluacién oral

roductos

-Trabajos prdcticos -

ae. Identificar la vinculacién de la norma con los principios constitucionales de los que deriv
subyacen a estos Ultimos.

ay los valores que

-Conocer el contenido del derecho laboral y las ramas con las que se
relaciona para continuar el estudio en los niveles de posgrados

-Evaluacién escrita
-Evaluacién oral

roductos

-Trabajos prdcticos -

ax. Criticar y cuestionar el sistema juridico vigente a fin de confribuir a su desarrollo.

-Conocer el contenido del derecho laboral y las ramas con las que se
relaciona para continuar el estudio en los niveles de posgrados

-Evaluacién escrita
-Evaluacién oral

roductos

-Trabajos prdcticos -

Desglose de evaluacién

Evidencia

Descripciéon

Contenidos silabo a
evaluar

Aporte

Cadlificacién

Semana

Evaluacién
escrita

De acuerdo al avance
jocadémico

Nociones introductorias,
[definicion

APORTE 1

Semana: 5 (10/10/16
al 15/10/1¢)

Trabajos
précticos -
productos

De acuerdo al avance
lacadémico

La jornada de frabajo, La
emuneracion

APORTE 2

Semana: 10 (14/11/16
al 19/11/16)

Evaluacién
escrita

De acuerdo al avance
locadémico

Clasificacién del contrato
individual del trabajo, definicion

APORTE 2

Semana: 10 (14/11/16
al 19/11/1¢)

Evaluacién oral

De acuerdo al avance
locadémico

El visto bueno, desahucio,
ldespido intempestivo, La
estabilidad en el frabajo, La
kuspension del contrato
jndividual del tfrabagjo

APORTE 3

Semana: 15 (19/12/16
al 23/12/16)

Evaluacién
escrita

De acuerdo al avance
lacadémico

El visto bueno, desahucio,
ldespido infempestivo, La
estabilidad en el frabajo, La
kuspension del contrato
jndividual del frabajo

APORTE 3

Semana: 15 (19/12/16
al 23/12/16)

Evaluacién oral

Toda la materia

Clasificacion del contrato
ndividual del trabajo, El visto
lboueno, desahucio, despido
ntempestivo, La estabilidad en
| trabajo, La jornada de
rabajo, La remuneracién, La
uspension del contrato
ndividual del trabajo, Nociones
ntroductorias, definicion

EXAMEN

20

Semana: 17-18 (02-01-
2017 al 15-01-2017)

Evaluacién
escrita

todos los contenidos del
Kilabo

Clasificacion del contrato
ndividual del trabajo, El visto
loueno, desahucio, despido
ntempestivo, La estabilidad en
| trabajo, La jornada de
rabajo, La remuneracién, La
uspension del contrato
ndividual del trabajo, Nociones

ntroductorias, definicion

SUPLETORIO

20

Semana: 19-20 (16-01+
2017 al 22-01-2017)
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Metodologia

Clases magistrales, trabajos autdnomos que deberdn ser desarrollados por los estudiantes, debates en clases sobre temas
coyunturales en materia laboral.

Criterios de Evaluacion

Completitud, aplicacion directa de conocimientos, reflexion juridica mediante argumentacion juridica.

5. Referencias
Bibliografia base

Libros
Autor Editorial Titulo ARo ISBN
CABANELLAS GUILLERMO  Editorial Omeba TRATADO DE POLITICA LABORAL Y 2000 NO INDICA
SOCIAL
OCHOA ANDRADE Editorial juridica LA SUSPENSION Y LA TERMINACION 2005 NO INDICA
GUILLERMO DEL CONTRATO INDIVIDUAL DEL
TRABAJO EN EL ECUADOR
OCHOA ANDRADE Edicién Universidad del COMPENDIO PRACTICO DEL 2005 NO INDICA
GUILLERMO Azuay CONTRATO INDIVIDUAL DEL
TRABAJO EN EL ECUADOR
Web
Autor Titulo URL
Grau. E Interpretacion Y  E- Libro http://www.uazuay.edu.ec/aula virtual/
Acebes Cornejo, R. E- Libro http://www.uazuay.edu.ec/aula virtual/
Software

Bibliografia de apoyo

Libros
Web
Software
Docente Director/Junta
Fecha aprobacion: 04/08/2016
Estado: Aprobado
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