UNIVERSIDAD
DEL AZUAY

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
ESCUELA DE DERECHO
1. Datos generOIes Docencia | Préctico Auténomo: 0 |Total horas
Materia: CLINICA JURIDICA |
Cédigo:  CJUOD13 qostemas | auténomo
Paralelo: A, A B B
Periodo : Septiembre-2016 a Febrero-2017 7 7
Profesor: DELGADO PONCE JUAN FRANCISCO, OCHOA
Correo %%%@%%55%QJEENANDO PIEDRA IGLESIAS
electrénico gochoa@udzuay.edu.ec, olpiedra@Quazuay.edu.ec
Prerrequisitos:

Fecha aprobacion:

Cédigo: CJU0058 Materia: DERECHO PROCESAL GENERAL I

2. Descripcién y objetivos de la materia

Serdn clases prdcticas orientadas a que el alumno conozca y aplique un conjunto de metodologias, técnicas y recomendaciones

Utiles la momento de argumentar en audiencias orales ante los Juzgados y Tribunales de Garantias.

Desarrollar destrezas que se requiere para intervenir exitosamente en las distintas audiencias contempladas en el Modelo Adversarial,
de administracién de justicia; asi como, los procedimientos en las figuras especiales como la conversion, procedimiento abreviado,

procedimiento simplificado, acuerdos reparatorios.

1.- Ser capaz de planificar estratégicamente el desarrollo de un litigio, y, en particular los temas a discutir en las audiencias orales,
confempladas en nuestro ordenamiento procesal, y el desenvolvimiento del Abogado en un proceso. 2.- Ser capaz de generar,
desarrollar y actualizar una teoria del caso que oriente las actividades de argumentacion, investigacion, asesoria o defensa en un
caso concreto. 3.- Conocer las técnicas, habilidades y destrezas en la intervencién de audiencias orales. 4.- Aplicar adecuadamente
las técnicas, habilidades, destrezas y recomendaciones al intervenir en audiencias orales.

3. Contenidos

01. Importancia de las destrezas y habilidades de litigacién oral

02. Teoria del caso

02.01. Concepto, importancia y caracteristicas de la Teoria del Caso (2 horas)
02.02. Identificacion y construccion de la Teoria del Caso (0 horas)

02.03. Proposiciones facticas

02.04. Clasificacion estratégica de las evidencias (0 horas)

02.05. Recomendaciones précticas al abordar un caso en concreto (10 horas)
03. Destrezas de litigacién oral en materia penal

03.0.01. Audiencia de confrol dela detencion (50 horas)

03.01. Destrezas en los Juzgados de Garantias (0 horas)

03.01.02. Audiencia de formalizacion (0 horas)

03.01.08. Audiencia de suspension condicional de procedimiento (0 horas)
03.01.04. Audiencia de acuerdo reparatorio (0 horas)

03.01.05. Juicio abreviado (0 horas)

03.01.06. Audiencia de preparacion de juicio oral (0 horas)

03.02. Destrezas de litigacién en la audiencia de juicio oral (0 horas)

03.02.02. Discurso de apertura (50 horas)

03.02.03. Examen directo de testigos (0 horas)

03.02.04. Examen directo de peritos (0 horas)
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03.02.05. Prueba material (O horas)

03.02.06. Sistema de objeciones (0 horas)
03.02.07. Contraexamen de testigos y peritos (0 horas)
03.02.08. Discurso de clausura (0 horas)

4, Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia

Evidencias

ab. Aplicar conceptos, métodos, principios y normas abstractas a casos reales e hipotéticos.

-Identificar el problema laboral presentado y definir si se frata de un conflicto
individual o colectivo

-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacion oral
-Evaluacién oral
-Resolucion de

-Resolucién de
-Resolucién de

-Trabajos prdcticos -

productos

-Trabajos prdcticos -

productos

-Trabajos prdcticos -
roductos

af. Conocer y explicar con claridad el significado y alcance del Derecho aplicable a una situacién de hecho.

-Relacionar el problema laboral concreto con las normas legales relacionadas
para solucionarlo

-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacion escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacion oral
-Resolucién de

-Resolucién de
-Resolucion de

-Trabajos prdcticos -

productos

-Trabajos prdcticos -

productos

-Trabajos prdcticos -
roductos

ah. Determinar la normativa aplicable a una causa legal en concreto.

-Manejar conceptos l6gicos en la defensa de los casos

-Evaluacion escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacion oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral

-Resolucion de
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Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia

qi. Resolver concursos de leyes en base a métodos de solucién de antinomias.

Evidencias

-Resolucion de
-Resolucién de

-Trabajos prdcticos -

productos

-Trabajos prdcticos -

productos

-Trabajos prdcticos -
roductos

-Determinar los articulos propios de la norma legal identificada, en el caso
concreto.
Definir la horma en que se aplicard la ley en el caso laboral concreto

-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacion escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién oral
-Evaluacion oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Resolucién de

-Resolucién de
-Resolucion de

-Trabajos prdcticos -

productos

-Trabajos prdcticos -

productos

-Trabajos prdcticos -
roductos

ak. Elaborar una teoria del caso en base a los hechos y el derecho aplicable.

-Definir la manera en que se afrontard el caso concreto

-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Resolucién de

-Resolucion de
-Resolucion de

-Trabajos prdcticos -

productos

-Trabajos prdcticos -

productos

-Trabajos prdcticos -
roductos

aw. Actudlizar continuamente sus conocimientos juridicos.

-Manejar conceptos légicos en la defensa de los casos

-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral

-Evaluacién oral
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Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias

-Resolucién de
ejercicios, casos y otros
-Resolucién de
ejercicios, casos y otros
-Resolucién de
ejercicios, casos y otros
-Trabajos prdcticos -

productos
-Trabajos practicos -
productos
-Trabajos prdcticos -
roductos
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificaciéon Semana
evaluar
quluoaon De ogugrdo avance APORTE 1 7
escrita ocadémico
Evaluacion capftulo 1y 2 APORTE 1 10
escrita
Evaluacién oral |Lo visto hasta la fecha APORTE 1 10
Evaluacién oral |Lo visto hasta la fecha APORTE 2 10
Trabajos De acuerdo avance
prdcticos - . APORTE 2 5
locadémico
productos
Resolucion de
ejercicios, casos |capitulo 2 APORTE 2 10
v otros
quluoaon De ogugrdo avance APORTE 2 7
escrita ocadémico
Resolucion de
ejercicios, casos |Capitulo 3 APORTE 3 10
v ofros
Evaluacién oral De ogugrdo avance APORTE 3 4
locadémico
Evaluacién oral |Lo visto hasta la fecha APORTE 3 10
quluoaon De oc;ugrdo avance APORTE 3 7
escrita ocadémico
Evaluacién oral TOdOS los contenidos del EXAMEN 20
Kilabo
Evo_luomon Toda la materia del ciclo EXAMEN 20
escrita
Evaluacion Capitulos 1,2y 3 EXAMEN 20
escrita
Metodologia
Clases prdcticas en las cuales se abordardn casos sobre la materia.
Criterios de Evaluaciéon
Completitud, apliacién directa de conocimientos, profundidad y capacidad argumentativa.
5. Referencias
Bibliografia base
Libros
Autor Editorial Titulo Afo ISBN
CADENA GUDINO Edicién de Victor Hugo LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO 1998 NO INDICA
GUILLERMO Mendigano LABORAL
DE DIEGO JULIAN Abeledo Perrot MANUAL DE DERECHO DEL 2002 950-20-1411-1
ARTURO TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL
HERRERA ALEXANDRA Y Corporacion de Estudios  DICCIONARIO DE DERECHO 2008 997-88-6762-7
JHAYYA ALBERTO y Publicaciones LABORAL
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Autor Editorial Titulo Afo ISBN
MAYORGA RODRIGUEZ Editorial Carrién DOCTRINA, TEORIA Y PRACTICA EN 2008 NO INDICA
JULIO MATERIA LABORAL
MONESTEROLO LENCIONI  Corporacion de Estudios  INSTITUCIONES DEL DERECHO 2007 997886735X
GRACIELA y Publicaciones LABORAL INDIVIDUAL
PAEZ ANDRES Corporacién de Estudios  EL PROCEDIMIENTO ORAL EN LOS 2010 978-99-4206-114-0

y Publicaciones JUICIOS DE TRABAJO
ANDRES BAYTELMAN; Quito : Fondo Justicia y LIGITACION PENAL Y JUICIO ORAL 2003 NO INDICA
MAURICIO DUCE Sociedad. Fundacién
Esquel USAID.
CADENA GUDINO Edicién de Victor Hugo LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO 1998 NO INDICA
GUILLERMO Mendigano LABORAL
DE DIEGO JULIAN Abeledo Perrot MANUAL DE DERECHO DEL 2002 950-20-1411-1
ARTURO TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL
MONESTEROLO LENCIONI  Corporacion de Estudios  INSTITUCIONES DEL DERECHO 2007 997886735X
GRACIELA y Publicaciones LABORAL INDIVIDUAL
PAEZ ANDRES Corporaciéon de Estudios  EL PROCEDIMIENTO ORAL EN LOS 2010 978-99-4206-114-0
y Publicaciones JUICIOS DE TRABAJO
CADENA GUDINO Edicién de Victor Hugo LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO 1998 NO INDICA
GUILLERMO Mendigano LABORAL
DE DIEGO JULIAN Abeledo Perrot MANUAL DE DERECHO DEL 2002 950-20-1411-1
ARTURO TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL
MONESTEROLO LENCIONI Corporacion de Estudios  INSTITUCIONES DEL DERECHO 2007 997886735X

GRACIELA y Publicaciones LABORAL INDIVIDUAL
Web
Autor Titulo URL
Lobato De Paiva, Mario  Ebrary http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/docDetail.action?
Universidad De La Ebrary http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/docDetail.action?2
Lobato De Paiva, Mario  Ebrary http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/docDetail.action?2
Universidad De La Ebrary http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/docDetail.action?
Lobato De Paiva, Mario  Ebrary http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/docDetail.action?
Universidad De La Ebrary http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/docDetail.action?
Software
Autor Titulo URL Versién
Ediciones Legales Fiel Web http://www fielweb.com/Buscador/Aplicacion.aspx 13
Ediciones Legales Fiel Web http://www.fielweb.com/Buscador/Aplicacion.aspx 13
Ediciones Legales Fiel Web http://www.fielweb.com/Buscador/Aplicacion.aspx 13
Bibliografia de apoyo
Libros
Autor Editorial Titulo Aho ISBN
HERRERA ALEXANDRA'Y  Corporaciéon de Estudios DICCIONARIO DE DERECHO LABORAL 2008 997-88-6762-7
JHAYYA ALBERTO y Publicaciones
MAYORGA RODRIGUEZ Editorial Carrién DOCTRINA, TEORIA Y PRACTICA EN 2008 NO INDICA
JULIO MATERIA LABORAL
HERRERA ALEXANDRA'Y  Corporaciéon de Estudios DICCIONARIO DE DERECHO LABORAL 2008 997-88-6762-7
JHAYYA ALBERTO vy Publicaciones
MAYORGA RODRIGUEZ Editorial Carrién DOCTRINA, TEORIA Y PRACTICA EN 2008 NO INDICA
JULIO MATERIA LABORAL
PAEZ ANDRES Corporacion de Estudios  EL PROCEDIMIENTO ORAL EN LOS 2010 978-99-4206-114-0
y Publicaciones JUICIOS DE TRABAJO
Web
Software
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Docente

Fecha aprobacion:

Estado:

1. Datos generales
Materia:

Cédigo:

Paralelo:
Periodo :

Profesor:

Correo

Completar

Director/Junta

Docencia | Prdctico Autébnomo: O |Total horas
CLINICA JURIDICA |
Sist )
CcJuooi1s deISTLig;gs Auténomo
A, B

Septiembre-2016 a Febrero-2017

DELGADO PONCE JUAN FRANCISCO, OCHOA

@%@%D%% 5'\(/5\8UF5§NANDO, PIEDRA IGLESIAS
electrénico gé ooé a oé.edu.ec, olpiedra@uazuay.edu.ec

Prerrequisitos:

Codigo: CJUO058 Materia: DERECHO PROCESAL GENERAL I

2. Descripcién y objetivos de la materia

Serdn clases prdcticas orientadas a que el alumno conozca y aplique un conjunto de metodologias, técnicas y recomendaciones

Utiles la momento de argumentar en audiencias orales ante los Juzgados y Tribunales de Garanfias.

Desarrollar destrezas que se requiere para intervenir exitosamente en las distinfas audiencias contempladas en el Modelo Adversarial,
de administracién de justicia; asi como, los procedimientos en las figuras especiales como la conversién, procedimiento abreviado,

procedimiento simplificado, acuerdos reparatorios.

1.- Ser capaz de planificar estratégicamente el desarrollo de un litigio, y, en particular los temas a discutir en las audiencias orales,
contempladas en nuestro ordenamiento procesal, y el desenvolvimiento del Abogado en un proceso. 2.- Ser capaz de generar,
desarrollar y actualizar una teoria del caso que oriente las actividades de argumentacién, investigacién, asesoria o defensa en un
caso concreto. 3.- Conocer las técnicas, habilidades y destrezas en la intervencién de audiencias orales. 4.- Aplicar adecuadamente

las técnicas, habilidades, destrezas y recomendaciones al intervenir en audiencias orales.
3. Contenidos

01. La Justicia Constitucional

01.01. Principios de la Justicia Constitucional (3 horas)

01.02. Principios del procedimiento constitucional (3 horas)
01.03. Normas comunes a todos los procesos constitucionales (0 horas)
01.03.01. Competencia (2 horas)

01.03.02. Legitimacién activa (2 horas)

01.03.03. Contenido de la demanda (2 horas)

01.03.04. Cadllificacién de la demanda (2 horas)

01.03.05. La audiencia (2 horas)

01.03.06. La prueba (2 horas)

01.03.07. Terminacioén del procedimiento constitucional (2 horas)
01.03.08. La reparacion integral (3 horas)

01.03.09. Ejecucion de la sentencia (2 horas)

01.03.10. Recursos (2 horas)

02. Las garantias constitucionales

02.01. El sistema ecuatoriano de garantias constitucionales (2 horas)
02.02. Las medidas cautelares (2 horas)

02.03. La accidén de proteccién (4 horas)

02.04. La accidén de hdbeas corpus (3 horas)

02.05. La accidn de acceso a la informacién publica (2 horas)
02.06. La acion de hdbeas data (2 horas)

02.07. Accién por incumplimiento (2 horas)

02.08. Accién extraordinaria de proteccion (4 horas)
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4. Sistema de Evaluacién

Resulfado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
ab. Aplicar conceptos, métodos, principios y normas abstractas a casos reales e hipotéticos.

-Identificar el problema laboral presentado y definir si se trata de un conflicto  |-Evaluacion escrita
individual o colectivo -Evaluacion escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacion oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Resolucion de
ejercicios, casos y otros
-Resolucién de
ejercicios, casos y otros
-Resolucién de
ejercicios, casos y otros
-Trabajos prdcticos -
productos
-Trabajos prdcticos -
productos
-Trabajos practicos -
roductos
af. Conocer y explicar con claridad el significado y alcance del Derecho aplicable a una situacién de hecho.

-Relacionar el problema laboral concreto con las normas legales relacionadas |-Evaluacion escrita
para solucionarlo -Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacion escrita
-Evaluacion escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Resolucién de
ejercicios, casos y otros
-Resolucién de
ejercicios, casos y otros
-Resolucion de
ejercicios, casos y otros
-Trabajos prdcticos -
productos
-Trabajos prdcticos -
productos
-Trabajos prdcticos -
roductos

ah. Determinar la normativa aplicable a una causa legal en concreto.

-Manejar conceptos Idgicos en la defensa de los casos -Evaluacion escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Resolucién de
ejercicios, casos y otros
-Resolucion de
ejercicios, casos y otros
-Resolucion de
ejercicios, casos y otros
-Trabajos prdcticos -
productos
-Trabajos prdcticos -
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Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia

qi. Resolver concursos de leyes en base a métodos de solucién de antinomias.

Evidencias
productos
-Trabajos practicos -
productos

-Determinar los articulos propios de la norma legal identificada, en el caso
concreto.
Definir la horma en que se aplicard la ley en el caso laboral concreto

-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacion escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién oral
-Evaluacion oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Resolucién de

-Resolucién de
-Resolucion de

-Trabajos prdcticos -

productos

-Trabajos prdcticos -

productos

-Trabajos prdcticos -
roductos

ak. Elaborar una teoria del caso en base a los hechos y el derecho aplicable.

-Definir la manera en que se afrontard el caso concreto

-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Resolucién de

-Resolucion de
-Resolucion de

-Trabajos prdcticos -

productos

-Trabajos prdcticos -

productos

-Trabajos prdcticos -
roductos

aw. Actualizar continuamente sus conocimientos juridicos.

-Manejar conceptos légicos en la defensa de los casos

-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacion oral
-Evaluacién oral
-Resolucion de

-Resolucién de
-Resolucién de

-Trabajos prdcticos -

roductos
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Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
-Trabajos prdcticos -
productos
-Trabajos prdcticos -
productos
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
Trabajos L . .
practicos - Andlisis de senfencias |  j sficia Constitucional APORTE 1 5 Semana: $ {10/10/16
constitucionales. al 15/10/16)
productos
Evaluacién Evaluacién sobre . N Semana: 5 (10/10/16
escrita lcontenidos de la materia. La Justicia Constitucional APORTE 1 5 al 15/10/16)
Trgbqjos g La Justicia Constitucional, Las Semana: 10 (14/11/16
prdcticos - Andlisis de casos. . A ! APORTE 2 5 .
lgarantias constitucionales al 19/11/16)
productos
Evaluacién Evaluacién sobre La Justicia Constitucional, Las Semana: 10 (14/11/16
. . . . o APORTE 2 5
escrita lcontenidos de la materia. Jgarantias constitucionales al 19/11/16)
Trabajos . G .
practicos - Andlisis de casos. La JUST’ICIO Con.shfu.aonol, Las APORTE 3 5 Semana: 15 (19/12/16
garantias constitucionales al 23/12/16)
productos
Evaluacién oral Prepqrgplon de casoy La Justlloo Con.shfu.aoncl, Las APORTE 3 5 Semana: 15 (19/12/16
lexposicion grupal. lgarantias constitucionales al 23/12/16)
L Evaluacién tedrico- .. Y .
quluomon bractica sobre contenidos La Justlloo Con.shfu.aonol, Las EXAMEN 20 Semana: 17-18 (02-01-
escrita . lgarantias constitucionales 2017 al 15-01-2017)
de la materia.
s Evaluacion tedrico- . T .
Evo]uooon bractica sobre contenidos La JUST’ICIO Con.shfu.aonol, Las SUPLETORIO 20 Semana: 19-20 (16-01+
escrita - lgarantias constitucionales 2017 al 22-01-2017)
de la materia.
Metodologia

Clases prdcticas en las cuales se abordardn casos sobre la materia.

Criterios de Evaluacién

Completitud, apliacién directa de conocimientos, profundidad y capacidad argumentativa.

5. Referencias
Bibliografia base

GRACIELA

y Publicaciones

LABORAL INDIVIDUAL

Libros
Autor Editorial Titulo ANho ISBN
CADENA GUDINO Edicién de Victor Hugo LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO 1998 NO INDICA
GUILLERMO Mendigano LABORAL
DE DIEGO JULIAN Abeledo Perrot MANUAL DE DERECHO DEL 2002 950-20-1411-1
ARTURO TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL
HERRERA ALEXANDRA Y  Corporacion de Estudios  DICCIONARIO DE DERECHO 2008 997-88-6762-7
JHAYYA ALBERTO y Publicaciones LABORAL
MAYORGA RODRIGUEZ  Editorial Carrién DOCTRINA, TEORIA Y PRACTICAEN 2008 NO INDICA
JULIO MATERIA LABORAL
MONESTEROLO LENCIONI  Corporacién de Estudios  INSTITUCIONES DEL DERECHO 2007 997886735X
GRACIELA y Publicaciones LABORAL INDIVIDUAL
PAEZ ANDRES Corporacion de Estudios  EL PROCEDIMIENTO ORAL EN LOS 2010 978-99-4206-114-0
y Publicaciones JUICIOS DE TRABAJO
ANDRES BAYTELMAN; Quito : Fondo Justicia y LIGITACION PENAL Y JUICIO ORAL 2003 NO INDICA
MAURICIO DUCE Sociedad. Fundacion
Esquel USAID.
CADENA GUDINO Edicién de Victor Hugo LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO 1998 NO INDICA
GUILLERMO Mendigafo LABORAL
DE DIEGO JULIAN Abeledo Perrot MANUAL DE DERECHO DEL 2002 950-20-1411-1
ARTURO TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL
MONESTEROLO LENCIONI  Corporacion de Estudios  INSTITUCIONES DEL DERECHO 2007 997886735X
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RAMIRO AVILA CEDEC LOS DERECHOS Y SUS GARANTIAS 2011 978-9978-92-996-4
SANTAMARIA
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JIMENEZ
Web
Software
Docente Director/Junta
Fecha aprobacion: 01/11/2016
Estado: Aprobado

1. Datos generales

Materia: ~ CLINICA JURIDICA |

Cédigo: CJu0013

Paralelo: A, A A B BB

Periodo : Septiembre-2016 a Febrero-2017

Docencia | Préctico Autébnomo: O |Total horas
Sistemas Autébnomo
de tutorias
7 7

Pagina 10 de 15



Profesor: DELGADO PONCE JUAN FRANCISCO, OCHOA

Correo @%ﬁg@é%éwgﬁgmma PIEDRA IGLESIAS
electrénico gé 00@UAdZUdy.edu.ec, olpiedra@uazuay.edu.ec

Prerrequisitos:
Codigo: CJU0058 Materia: DERECHO PROCESAL GENERAL I

2. Descripcidn y objetivos de la materia

Serdn clases prdcticas orientadas a que el alumno conozca y aplique un conjunto de metodologias, técnicas y recomendaciones
Utiles la momento de argumentar en audiencias orales ante los Juzgados y Tribunales de Garantias.

Desarrollar destrezas que se requiere para intervenir exitosamente en las distintas audiencias contempladas en el Modelo Adversarial,
de administracién de justicia; asi como, los procedimientos en las figuras especiales como la conversion, procedimiento abreviado,
procedimiento simplificado, acuerdos reparatorios.

1.- Ser capaz de planificar estratégicamente el desarrollo de un litigio, y, en particular los temas a discutir en las audiencias orales,
contempladas en nuestro ordenamiento procesal, y el desenvolvimiento del Abogado en un proceso. 2.- Ser capaz de generar,
desarrollar y actualizar una teoria del caso que oriente las actividades de argumentacion, investigacién, asesoria o defensa en un
caso concreto. 3.- Conocer las técnicas, habilidades y destrezas en la intervencién de audiencias orales. 4.- Aplicar adecuadamente
las técnicas, habilidades, destrezas y recomendaciones al intervenir en audiencias orales.

3. Contenidos

01. Importancia de las destrezas y habilidades de litigacién oral

02. Teoria del caso

02.01. Concepto, importancia y caracteristicas de la Teoria del Caso (2 horas)
02.02. Identificacion y construccion de la Teoria del Caso (0 horas)
02.03. Proposiciones facticas

02.04. Clasificacion estratégica de las evidencias (0 horas)

02.05. Recomendaciones prdcticas al abordar un caso en concreto (10 horas)
03. Destrezas de litigacién oral en materia penal

03.0.01. Audiencia de control dela detencion (50 horas)

03.01. Destrezas en los Juzgados de Garantias (0 horas)

03.01.02. Audiencia de formalizacion (0 horas)

03.01.03. Audiencia de suspension condicional de procedimiento (0 horas)
03.01.04. Audiencia de acuerdo reparatorio (0 horas)

03.01.05. Juicio abreviado (0 horas)

03.01.06. Audiencia de preparacion de juicio oral (0 horas)

03.02. Destrezas de litigacién en la audiencia de juicio oral (0 horas)
03.02.02. Discurso de apertura (50 horas)

03.02.083. Examen directo de testigos (0 horas)

03.02.04. Examen directo de peritos (0 horas)

03.02.05. Prueba material (0 horas)

03.02.06. Sistema de objeciones (0 horas)

03.02.07. Contfraexamen de festigos y peritos (0 horas)

03.02.08. Discurso de clausura (0 horas)

4, Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
ab. Aplicar conceptos, métodos, principios y normas abstractas a casos reales e hipotéticos.

-Identificar el problema laboral presentado y definir si se frata de un conflicto  |-Evaluacion escrita
individual o colectivo -Evaluacién escrita
-Evaluacion escrita
-Evaluacion escrita
-Evaluacion escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién oral

-Evaluacién oral
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Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia

Evidencias
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Resolucién de

ejercicios, casos y otros

-Resolucion de

ejercicios, casos y otros

-Resolucion de

ejercicios, casos y otros

-Trabajos prdcticos -
productos
-Trabajos prdcticos -
productos
-Trabajos prdcticos -

roductos

af. Conocer y explicar con claridad el significado y alcance del Derecho aplicable a una situacién de hecho.

-Relacionar el problema laboral concreto con las normas legales relacionadas

para solucionarlo

-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacion escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién oral
-Evaluacion oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Resolucién de

ejercicios, casos y otros

-Resolucién de

ejercicios, casos y otros

-Resolucion de

ejercicios, casos y otros

-Trabajos prdcticos -

productos

-Trabajos prdcticos -

productos

-Trabajos prdcticos -
roductos

ah. Determinar la normativa aplicable a una causa legal en concreto.

-Manejar conceptos légicos en la defensa de los casos

-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Resolucién de

ejercicios, casos y otros

-Resolucion de

ejercicios, casos y otros

-Resolucion de

ejercicios, casos y otros

-Trabajos prdcticos -

productos

-Trabajos prdcticos -

productos

-Trabajos prdcticos -
roductos

qai. Resolver concursos de leyes en base a métodos de solucién de antinomias.

-Determinar los articulos propios de la norma legal identificada, en el caso
concreto.
Definir la horma en que se aplicard la ley en el caso laboral concreto

-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita

-Evaluacién oral
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Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia

ak. Elaborar una teoria del caso en base a los hechos y el derecho aplicable.

Evidencias

-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Resolucién de
ejercicios, casos y otros
-Resolucion de
ejercicios, casos y otros
-Resolucién de
ejercicios, casos y otros
-Trabajos prdcticos -
productos
-Trabajos prdcticos -
productos
-Trabajos prdcticos -
roductos

-Definir la manera en que se afrontard el caso concreto

-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacion escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Resolucién de
ejercicios, casos y otros
-Resolucién de
ejercicios, casos y otros
-Resolucion de
ejercicios, casos y otros
-Trabajos prdcticos -
productos
-Trabajos prdcticos -
productos
-Trabajos prdcticos -
roductos

aw. Actualizar continuamente sus conocimientos juridicos.

-Manejar conceptos légicos en la defensa de los casos

-Evaluacion escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Resolucion de
ejercicios, casos y otros
-Resolucion de
ejercicios, casos y otros
-Resolucién de
ejercicios, casos y otros
-Trabajos prdcticos -
productos
-Trabajos prdcticos -
productos
-Trabajos prdcticos -
roductos

Desglose de evaluacién
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GRACIELA

y Publicaciones

LABORAL INDIVIDUAL

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
quluomon De oguqrdo avance APORTE 1 7
escrita lacadéemico
Evaluacion capitulo 1y 2 APORTE 1 10
escrita
Evaluacién oral |Lo visto hasta la fecha APORTE 1 10
Evaluacién oral |Lo visto hasta la fecha APORTE 2 10
Trabajos De acuerdo avance
prdcticos - - APORTE 2 5
lacadémico
productos
Resoluciéon de
ejercicios, casos |capitulo 2 APORTE 2 10
y otros
Evaluacién De acuerdo avance
- . APORTE 2 7
escrita lacadéemico
Resoluciéon de
ejercicios, casos |Capitulo 3 APORTE 3 10
v otros
Evaluacion oral |28 dcuerdo avance APORTE 3 4
lacadémico
Evaluacién oral |Lo visto hasta la fecha APORTE 3 10
quluooon De ogugrdo avance APORTE 3 7
escrita laocadéemico
Evaluacion oral | 10408 1 contenidos del EXAMEN 20
kilabo
Evo!uooon Toda la materia del ciclo EXAMEN 20
escrita
Evaluacion Capitulos 1,2y 3 EXAMEN 20
escrita
Metodologia
Clases prdcticas en las cuales se abordardn casos sobre la materia.
Criterios de Evaluacion
Completitud, apliacion directa de conocimientos, profundidad y capacidad argumentativa.
5. Referencias
Bibliografia base
Libros
Autor Editorial Titulo AfRo ISBN
CADENA GUDINO Edicién de Victor Hugo LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO 1998 NO INDICA
GUILLERMO Mendigano LABORAL
DE DIEGO JULIAN Abeledo Perrot MANUAL DE DERECHO DEL 2002 950-20-1411-1
ARTURO TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL
HERRERA ALEXANDRA 'Y Corporaciéon de Estudios  DICCIONARIO DE DERECHO 2008 997-88-6762-7
JHAYYA ALBERTO y Publicaciones LABORAL
MAYORGA RODRIGUEZ Editorial Carrién DOCTRINA, TEORIA Y PRACTICA EN 2008 NO INDICA
JULIO MATERIA LABORAL
MONESTEROLO LENCIONI  Corporacion de Estudios  INSTITUCIONES DEL DERECHO 2007 997886735X
GRACIELA y Publicaciones LABORAL INDIVIDUAL
PAEZ ANDRES Corporacion de Estudios  EL PROCEDIMIENTO ORAL EN LOS 2010 978-99-4206-114-0
y Publicaciones JUICIOS DE TRABAJO
ANDRES BAYTELMAN; Quito : Fondo Justicia y LIGITACION PENAL Y JUICIO ORAL 2003 NO INDICA
MAURICIO DUCE Sociedad. Fundacién
Esquel USAID.
CADENA GUDINO Edicién de Victor Hugo LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO 1998 NO INDICA
GUILLERMO Mendigano LABORAL
DE DIEGO JULIAN Abeledo Perrot MANUAL DE DERECHO DEL 2002 950-20-1411-1
ARTURO TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL
MONESTEROLO LENCIONI  Corporacion de Estudios  INSTITUCIONES DEL DERECHO 2007 997886735X
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y Publicaciones JUICIOS DE TRABAJO
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Docente
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Completar

Director/Junta
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