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2. Descripcién y objetivos de la materia

El administrador y el contador de una compania mercantil, para el correcto desempefio de sus funciones, debe tener nociones
generales claras sobre la normativa juridico-societaria aplicada al manejo administrativo y contable de la sociedad. Segun la
normativa societaria vigente en nuestro pais, el administrador de una compania es el responsable del manejo de la misma y el
desconocimiento de las normas juridicas bdsicas sobre el manejo de una compania, le acarrean responsabilidad tanto civil como
penal.

3 La materia pretende abarcar el estudio del derecho societario partiendo desde sus generalidades, concepciones, antecedentes
histéricos, desarrollo, evolucién, para posteriormente centrar el andlisis en las diversas instituciones societarias, especialmente en lo
referente a las companias de comercio, la legislacion que las regula y todo lo relacionado con su funcionamiento. Adicionalmente,
para mayor entendimiento de la materia, se estudiard una breve infroduccién general al derecho.

El inicio de las gestiones de todo administrador de companias o contador, parte del conocimiento general del derecho societario,
derecho laboral y derecho tributario, que representan las tres ramas bdsicas del derecho que sustentan la gestion de un
administrador o contador. Partiendo de ello, las tres materias citadas se articulan principalmente con las materias de Administracion y
gestién del Talento Humano

3. Contenidos

1 INTRODUCCION GENERAL AL DERECHO

1.1 Indicaciones generales sobre la materia, desarrollo del ciclo (1 horas)
1.2 Derecho y Derecho Societario (1 horas)

1.3 La Constitucion, Supremacia, Control Constitucional y las Leyes (7 horas)
1.4 Organizacion Juridica y Poderes del Estado (1 horas)

1.5 Diversas Ramas del Derecho (1 horas)

2 DERECHO SOCIETARIO.- GENERALIDADES

2.1 Las Sociedades.- Diversos tipos de sociedades (3 horas)

3 LA SOCIEDAD O COMPANIA COMERCIAL

3.1 Concepto (1 horas)

3.2 Personalidad Juridica de las companias (2 horas)

3.3 Sociedad de Hecho (2 horas)

3.4 Diversas especies de companias previstas en nuestra legislacién. Nociones Generales (1 horas)
4 ASPECTOS GENERALES COMUNES A TODAS LAS COMPANIAS

4.1 El Objeto Social (1 horas)

4.2 Domicilio (1 horas)

4.3 Representaciéon Legal (2 horas)

4.4 Aportes de capital: numerario, especies, créditos (1 horas)
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4.5 Razdén Social y denominacion (1 horas)

4.6 Derecho de Informacién (1 horas)

4.7 Obligatoriedad de remitir informacién (1 horas)

4.8 Embargo de acciones, participaciones y ufilidades (1 horas)
4.9 Actos juridicos de las sociedades (4 horas)

5 LA SOCIEDAD ANONIMA .- COMPANIA LIMITADA, COMPANIA DE ECONOMIA MIXTA. DIFERENCIAS
5.1 Constitucién (2 horas)

5.2 Socios y Accionistas (2 horas)

5.3 Acciones y Participaciones (2 horas)

5.4 Gobierno y Administracion (2 horas)

5.5 Libros sociales (2 horas)

5.6 Fiscalizacién (2 horas)

6 DISOLUCION Y CANCELACION DE LAS COMPANIAS

6.1 Causas de disolucién (1 horas)

6.2 Procedimiento de Disolucién (1 horas)

6.3 Procedimiento para Cancelacién. (1 horas)

4, Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias

be. Resolver problemas en el manejo de las sociedades al tenor de la Ley de Compaiiias.

-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Investigaciones
-Investigaciones
-Investigaciones
-Investigaciones
-Trabajos prdcticos -

-Identificar la importancia de la asociacién como medio de desarrollo y
crecimiento personal y colectivoConocer el fundamento de una sociedad
mercantil asi como las responsabilidades y obligaciones generales que implica
constituir una compania

productos
-Trabajos prdcticos -
productos
-Trabajos prdcticos -
productos
-Trabajos prdcticos -
roductos
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificaciéon Semana
evaluar
el estudiante debe ser DERECHO SOCIETARIO.-
Evaluacién lcapaz de resolver os (GENERALIDADES, APORTE 1 10 Semana: 3 (10/10/17
escrita cuestionamientos de la NTRODUCCION GENERAL AL al 14/10/17)
Inateria DERECHO
el estudiante debe ser ASPECTOS GENERALES
Invesfigaciones capaz de resolver los (COMUNES A TODAS LAS APORTE 2 1 Semana: 9 (20/11/17
cuestionamientos de la ICOMPANIAS, LA SOCIEDAD O al 25/11/17)
materia COMPANIA COMERCIAL
ASPECTOS GENERALES
el estudiante debe ser [COMUNES A TODAS LAS
Evaluacién lcapaz de resolver os COMPANIAS, LA SOCIEDAD APORTE 2 9 Semana: 9 (20/11/17
escrita cuestionamientos de la IANONIMA.- COMPANIA al 25/11/17)
ateria LIMITADA, COMPANIA DE
ECONOMIA MIXTA. DIFERENCIAY
DISOLUCION Y CANCELACION
el estudiante debe ser  |DE LAS COMPANIAS, LA
Evaluacién lcapaz de resolver os SOCIEDAD ANONIMA - APORTE 3 10 Semana: 13 (18/12/17
escrita cuestionamientos de la ICOMPANIA LIMITADA, al 22/12/17)
Inateria (COMPANIA DE ECONOMIA
IMIXTA. DIFERENCIAS
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Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar

ASPECTOS GENERALES
COMUNES A TODAS LAS
(COMPANIAS, DERECHO
SOCIETARIO.- GENERALIDADES,
DISOLUCION Y CANCELACION
DE LAS COMPANIAS,

el estudiante debe ser

Evaluacién capaz de resolver os Semana: 17-18 (14-01-
. - : NTRODUCCION GENERAL AL EXAMEN 20
escrita ;:nuoefset:%nomlemos dela DERECHO. LA SOCIEDAD 2018 al 27-01-2018)

IANONIMA .- COMPANIA
LIMITADA, COMPARIA DE
ECONOMIA MIXTA.
DIFERENCIAS, LA SOCIEDAD O
COMPANIA COMERCIAL
ASPECTOS GENERALES
COMUNES A TODAS LAS
COMPANIAS, DERECHO
SOCIETARIO.- GENERALIDADES,
DISOLUCION Y CANCELACION
DE LAS COMPARNIAS,
NTRODUCCION GENERAL AL SUPLETORIO 20
DERECHO, LA SOCIEDAD
IANONIMA .- COMPANIA
LIMITADA, COMPARIA DE
ECONOMIA MIXTA.
DIFERENCIAS, LA SOCIEDAD O
ICOMPANIA COMERCIAL

el estudiante debe ser
Evaluacién lcapaz de resolver os
escrita lcuestionamientos de la
Iateria

Semana: 19-20 (28-01-
2018 al 03-02-2018)

Metodologia

El profesor bdsicamente explicard los temas a través de cuadros sindpticos (los estudiantes podrdn seguir la materia a fravés del texto
desarrollado por el profesor y que les serd entregado), pero, la materia, serd desarrollada en conjunto con los estudiantes buscando
que sean ellos quienes descubran, razonen y analicen cada tema vy, de esta forma, generar debates e ideas en torno a los diversos
puntos que han sido preparados. Se propenderd a la participacién total de los estudiantes para que las clases sean dindmicas y de
mejor comprension.

Criterios de Evaluaciéon

Las cdlificaciones se obtendrdn en base a evaluaciones integrales del proceso. Para ello, se aplicardn diversos mecanismos de
evaluacion que permitan primeramente tener una vision lo mds amplia posible del grado de asimilacién de cada estudiante y en
segundo lugar generar multiples oportunidades a los educandos. Basado en que cada estudiante es diferente y por ende aprende,
se comunica y asimila de diversas formas, las evaluaciones serdn orales y escritas, objetivas, subjetivas y de opcidén multiple. Todo ello,
como se explicd, para generar mayores oportunidades al alumno y tener una vision lo mds justa y real posible del proceso. La
calificacion sobre 30 puntos se obtendrd de la siguiente manera: Tres pruebas escritas con preguntas objetivas y subjetivas de variada
indole, es decir de opcion multiple, verdadero o falso y ofras en las cuales el alumno debe explicar el tema que se le consulte. Estas
pruebas serdn sobre ocho puntos. El dia que se tiene dos horas de clase y para medir el grado de integracién en el proceso, se
tomard una leccién escrita corta donde el alumno deberd responder sobre algiun tema general revisado en la semana. Estas
lecciones serdn sobre dos puntos y promediadas entre si. Al inicio de cada clase, se tomard por sorteo una leccién oral a unos tres o
cuatro estudiantes, sobre lo que se les envie previamente a preparar, o sobre la clase anterior. Estas lecciones serdn sobre dos puntos
y se promediardn entre si y con las indicadas en el pdrrafo anterior. El examen final serd escrito, con preguntas de opcién multiple,
verdadero vy falso y de explicaciéon por parte del estudiante. Este examen serd una recopilacion de todas las evaluaciones que los
estudiantes han efectuado durante el ciclo.

5. Referencias
Bibliografia base

Libros

Autor Editorial Titulo Aho ISBN
RAMIREZ ROMERO, UTPL CURSO DE LEGISLACION 2006 NO INDICA
CARLOS SOCIETARIA

Web
Autor Titulo URL
Farrdn Farriol, Josep E-Libro http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/docDetail.action?
Martinez, José Antonio  E-Libro http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/docDetail.action?
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