
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN
ESCUELA CONTABILIDAD SUPERIOR

Fecha aprobación: 26/09/2016

1. Datos generales
Materia:

Código:

Paralelo:

Periodo :

DERECHO SOCIETARIO

FAD0005

F, F, G

Septiembre-2016 a Febrero-2017

Docencia Práctico

  Sistemas
de tutorías Autónomo

 Autónomo: Total horas

3 3

Profesor: SALINAS VAZQUEZ MARIANA DEL CARMEN

Correo
electrónico

mcsalinas@uazuay.edu.ec

Ninguno

Prerrequisitos:

El administrador y el contador de una compañía mercantil, para el correcto desempeño de sus funciones, debe tener nociones
generales claras sobre la normativa jurídico-societaria aplicada al manejo administrativo y contable de la sociedad. Según la
normativa societaria vigente en nuestro país, el administrador de una compañía es el responsable del manejo de la misma y el
desconocimiento de las normas jurídicas básicas sobre el manejo de una compañía, le acarrean responsabilidad tanto civil como
penal.

¿ La materia pretende abarcar el estudio del derecho societario partiendo desde sus generalidades, concepciones, antecedentes
históricos, desarrollo, evolución, para posteriormente centrar el análisis en las diversas instituciones societarias, especialmente en lo
referente a las compañías de comercio, la legislación que las regula y todo lo relacionado con su funcionamiento. Adicionalmente,
para mayor entendimiento de la materia, se estudiará una breve introducción general al derecho.

El inicio de las gestiones de todo administrador de compañías o contador, parte del conocimiento general del derecho societario,
derecho laboral y derecho tributario, que representan las tres ramas básicas del derecho que sustentan la gestión de un
administrador o contador. Partiendo de ello, las tres materias citadas se articulan principalmente con las materias de Administración y
gestión del Talento Humano

2. Descripción y objetivos de la materia

01. INTRODUCCIÓN GENERAL AL DERECHO

01.01. Indicaciones generales sobre la materia, desarrollo del ciclo (1 horas)

01.02. Derecho y Derecho Societario (1 horas)

01.03. La Constitución, Supremacía, Control Constitucional y las Leyes (7 horas)

01.04. Organización Jurídica y Poderes del Estado (1 horas)

01.05. Diversas Ramas del Derecho (1 horas)

02. DERECHO SOCIETARIO.- GENERALIDADES

02.01. Las Sociedades.- Diversos tipos de sociedades (3 horas)

03. LA SOCIEDAD O COMPAÑIA COMERCIAL

03.01. Concepto (1 horas)

03.02. Personalidad Jurídica de las compañías (2 horas)

03.03. Sociedad de Hecho (2 horas)

03.04. Diversas especies de compañías previstas en nuestra legislación. Nociones Generales (1 horas)

04. ASPECTOS GENERALES COMUNES A TODAS LAS COMPAÑIAS

04.01. El Objeto Social (1 horas)

04.02. Domicilio (1 horas)

04.03. Representación Legal (2 horas)

04.04. Aportes de capital: numerario, especies, créditos (1 horas)

3. Contenidos
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04.05. Razón Social y denominación (1 horas)

04.06. Derecho de Información (1 horas)

04.07. Obligatoriedad de remitir información (1 horas)

04.08. Embargo de acciones, participaciones y utilidades (1 horas)

04.09. Actos jurídicos de las sociedades (4 horas)

05. LA SOCIEDAD ANÓNIMA.- COMPAÑÍA LIMITADA, COMPAÑÍA DE ECONOMIA MIXTA. DIFERENCIAS

05.01. Constitución (2 horas)

05.02. Socios y Accionistas (2 horas)

05.03. Acciones y Participaciones (2 horas)

05.04. Gobierno y Administración (2 horas)

05.05. Libros sociales (2 horas)

05.06. Fiscalización (2 horas)

06. DISOLUCION Y CANCELACION DE LAS COMPAÑÍAS

06.01. Causas de disolución (1 horas)

06.02. Procedimiento de Disolución (1 horas)

06.03. Procedimiento para Cancelación. (1 horas)

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
be. Resolver problemas en el manejo de las sociedades al tenor de la Ley de Compañías.

-Identificar la importancia de la asociación como medio de desarrollo y
crecimiento personal y colectivoConocer el fundamento de una sociedad
mercantil así como las responsabilidades y obligaciones generales que implica
constituir una compañía

 -Evaluación escrita
 -Evaluación escrita
 -Evaluación escrita
 -Evaluación escrita
 -Evaluación oral
 -Evaluación oral
 -Evaluación oral
 -Evaluación oral
 -Investigaciones
 -Investigaciones
 -Investigaciones
 -Investigaciones
 -Trabajos prácticos -
productos
 -Trabajos prácticos -
productos
 -Trabajos prácticos -
productos
 -Trabajos prácticos -
productos

4. Sistema de Evaluación

Evidencia Descripción Contenidos sílabo a
evaluar

Aporte Calificación Semana

 Evaluación oral  introducción general al
derecho

 INTRODUCCIÓN GENERAL AL
DERECHO APORTE 1 2 Semana: 3 (26/09/16

al 01/10/16)
 Trabajos
prácticos -
productos

 Supremacía
constitucional,control
constitucional

 INTRODUCCIÓN GENERAL AL
DERECHO APORTE 1 4 Semana: 4 (03/10/16

al 08/10/16)

 Evaluación
escrita

 Organización jurídica,
poderes del estado y
ramas del derecho

 INTRODUCCIÓN GENERAL AL
DERECHO APORTE 1 4 Semana: 5 (10/10/16

al 15/10/16)

 Evaluación
escrita

 Derecho Societario
generalidades, concepto

 DERECHO SOCIETARIO.-
GENERALIDADES APORTE 2 2 Semana: 6 (17/10/16

al 22/10/16)

 Investigaciones

 Personalidad Jurídica de
las compañías , Sociedad
de Hecho, diversas
especies de compañías
previstas en las legislación
ecuatoriana

 DERECHO SOCIETARIO.-
GENERALIDADES, LA SOCIEDAD
O COMPAÑIA COMERCIAL

APORTE 2 4 Semana: 8 (31/10/16
al 01/11/16)

 Evaluación
escrita

 Aspectos generales
comunes a todas las
compañias

 ASPECTOS GENERALES
COMUNES A TODAS LAS
COMPAÑIAS

APORTE 2 4 Semana: 9 (07/11/16
al 09/11/16)

Desglose de evaluación
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Evidencia Descripción Contenidos sílabo a
evaluar

Aporte Calificación Semana

 Trabajos
prácticos -
productos

 Características
específicas de las
diferentes especies de
compañías de comercio

 LA SOCIEDAD ANÓNIMA.-
COMPAÑÍA LIMITADA,
COMPAÑÍA DE ECONOMIA
MIXTA. DIFERENCIAS

APORTE 3 6 Semana: 13 (05/12/16
al 10/12/16)

 Evaluación
escrita

 Disolución y cancelación
de las compañías

 DISOLUCION Y CANCELACION
DE LAS COMPAÑÍAS APORTE 3 4 Semana: 15 (19/12/16

al 23/12/16)

 Evaluación
escrita  todos los capítulos

 ASPECTOS GENERALES
COMUNES A TODAS LAS
COMPAÑIAS, DERECHO
SOCIETARIO.- GENERALIDADES,
DISOLUCION Y CANCELACION
DE LAS COMPAÑÍAS,
INTRODUCCIÓN GENERAL AL
DERECHO, LA SOCIEDAD
ANÓNIMA.- COMPAÑÍA
LIMITADA, COMPAÑÍA DE
ECONOMIA MIXTA.
DIFERENCIAS, LA SOCIEDAD O
COMPAÑIA COMERCIAL

EXAMEN 20 Semana: 17-18 (02-01-
2017 al 15-01-2017)

 Evaluación
escrita

 todo el contenido del
sílabo

 ASPECTOS GENERALES
COMUNES A TODAS LAS
COMPAÑIAS, DERECHO
SOCIETARIO.- GENERALIDADES,
DISOLUCION Y CANCELACION
DE LAS COMPAÑÍAS,
INTRODUCCIÓN GENERAL AL
DERECHO, LA SOCIEDAD
ANÓNIMA.- COMPAÑÍA
LIMITADA, COMPAÑÍA DE
ECONOMIA MIXTA.
DIFERENCIAS, LA SOCIEDAD O
COMPAÑIA COMERCIAL

SUPLETORIO 20 Semana: 19-20 (16-01-
2017 al 22-01-2017)

Metodología

El proceso  de evaluación , dado  que la evidencia , los conocimientos, comprensión y pensamiento crítico adquirido  por los
estudiantes, estará  orientado a alcanzar la calidad en el aprendizaje, por lo que será conocido de manera clara y precisa, mediante
el desglose de la misma realizando así evaluaciones periódicas que están compuestas por estrategias específicas como son
evaluación de trabajos grupales, individuales, investigaciones así como evaluaciones escritas.

Criterios de Evaluación

Autor Editorial Título Año ISBN

RAMIREZ ROMERO,
CARLOS

UTPL CURSO DE LEGISLACIÓN
SOCIETARIA

2006 NO INDICA

Libros

5. Referencias
Bibliografía base

Autor Título URL

Farrán Farriol, Josep E-Libro http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/docDetail.action?

Martínez, José Antonio E-Libro http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/docDetail.action?

Web

Software

Bibliografía de apoyo
Libros

Autor Editorial Título Año ISBN
Ramírez Romero Carlos MANUAL DE PRACTICA SOCIETARIA 2005

Ramírez Romero Carlos
UTPL,

CURSO DE DERECHO SOCIETARIO 2001 9978-09936-0

Mayorga Rodríguez Julio Carpol Doctrina, teoría y práctica en materia
Societario

2013 9978-45-526-4
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Autor Editorial Título Año ISBN
Macías Hurtado Miguel Banco Central del

Ecuador
Instituciones del Derecho Mercantil 1988 9978-45-526-4

Web

Software

Docente  Director/Junta

Fecha aprobación: 26/09/2016

Estado: Aprobado
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