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1. Datos generales
Materia:

Código:

Paralelo:

Periodo :

CONTABILIDAD GERENCIAL

CJU0019

A, A, A, B, B

Septiembre-2016 a Febrero-2017

Docencia Práctico

  Sistemas
de tutorías Autónomo

 Autónomo: Total horas

4 4

Profesor: ABRIL FAJARDO XIMENA CATALINA

Correo
electrónico

xabril@uazuay.edu.ec

Código: CJU0104 Materia: MATEMATICAS FINANCIERAS

Prerrequisitos:

La Contabilidad Gerencial es una asignatura que proporciona al estudiante un panorama general de las acciones que aportan
beneficios a una empresa, utilizando la información contable como una herramienta de planificación, evaluación y control de los
recursos, facilitando la toma de decisiones. Además brinda aspectos básicos tributarios, control y riesgo, que las empresas están
obligadas a cumplir por su actividad económica ante las autoridades fiscales de nuestro país. Este enfoque es involucrar a los
estudiantes en el proceso de aprendizaje y el desafío de expresar opiniones, incluyendo casos prácticos en algunos capítulos y
dominar los nuevos modelos y conceptos de control interno a base de riesgos y su evaluación para tomar decisiones gerenciales.

-En el primer capítulo se revisa los conceptos básicos de la contabilidad, estructura del control y las áreas de una empresa para
determinar su funcionalidad. -Un segundo capítulo, desde el reconocimiento de transacciones, hasta la generación de la
información gerencial, según la normativa vigente, con fines de uso gerencial y toma de decisiones en dónde se incluirá de Decisión
de Negociaciones -De igual forma propone la elaboración, estructuración e interpretación de los estados financieros básicos. -En el
tercer capítulo estudia la evaluación del desempeño basándose en los documentos que elaboran los departamentos contables de
las empresas y que son presentados a las autoridades de control, para la toma de decisiones en operaciones, financiamiento e
inversión. -Finalmente se dará a conocer las obligaciones tributarias que una empresa debe cumplir ante el SRI y otros organismos de
control que se vean involucrados en el desarrollo de la actividad económica de la empresa.

Por las características de la materia de Contabilidad, ésta se relaciona íntimamente con el Derecho por estar directamente
influenciada por la aplicación de varias leyes, reglamentos y resoluciones. Con la matemática porque su desarrollo es básicamente
numérico y exige la aplicación de las operaciones fundamentales de la aritmética, matemáticas financieras y la estadística. La
contabilidad es la base para el estudio de la Auditoría, de los presupuestos y el análisis financiero. Con la Administración porque esta
trata de la Empresa que es la razón de ser de la Contabilidad; y, finalmente, con la Economía porque las empresas son Unidades
Económicas de la Macroeconomía.

2. Descripción y objetivos de la materia

01. FUNCIÓN DE FINANZAS EN LA EMPRESA Y EL CICLO DE OPERACIÓN DE LOS NEGOCIOS

01.01. Definición y clasificación de las empresas (2 horas)

01.02. Información contable, un medio para lograr un fin (2 horas)

01.03. Estructura del control interno y el porqué de los fraudes (4 horas)

01.04. Sistema contable: Contabilidad Gerencial y objetivos (2 horas)

02. LAS DECISIONES DE NEGOCIACIONES Y LOS ESTADOS FINANCIEROS

02.01. Estados financieros básicos. Importancia. Características (4 horas)

02.02. El ciclo contable: registro de eventos económicos (2 horas)

02.03. La ecuación contable básica (2 horas)

02.04. Preparación del informe anual (2 horas)

02.05. Estado de Situación Financiera (4 horas)

02.06. Estado de Resultados Integrales (2 horas)

02.07. Estado de Flujos de Efectivo (2 horas)

02.08. Estado de Cambios Patrimoniales (2 horas)

3. Contenidos
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03. INDICADORES FINANCIEROS

03.01. Ratios de liquidez (4 horas)

03.02. Ratios de actividad (2 horas)

03.03. Ratios de Endeudamiento (3 horas)

03.04. Ratios de Rentabilidad (3 horas)

04. TRIBUTACIÓN

04.01. Generalidades (4 horas)

04.02. Impuestos (2 horas)

04.03. Impuesto al valor agregado (4 horas)

04.04. Impuesto a la renta (4 horas)

04.05. Retenciones en la fuente del impuesto a la renta (4 horas)

04.06. Impuesto a los consumos especiales (4 horas)

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
ac. Instrumentar, documentar y realizar los planes de apoyo al comercio internacional que generen los organismos
gubernamentales

-Presentar y evaluar la información financiera, profundizando los conocimientos
en el campo de las Finanzas y los riesgos inherentes a los procesos  financieros
de las empresas, principalmente  en instituciones privadas y públicas.

 -Evaluación escrita
 -Evaluación oral
 -Investigaciones

aq. Conocer los lineamientos que las empresas deben seguir para entrar en un proceso de internacionalización

-Interpretar los Estados Financieros para la toma de decisiones gerenciales a
base del riesgo y su evaluación.

 -Evaluación escrita
 -Evaluación oral
 -Resolución de
ejercicios, casos y otros

au. Identificar los canales adecuados para realizar la distribución física de la mercadería

-Inducir los conceptos y manejo de Estados financieros, calcular los tributos
exigidos por el SRI, como áreas claves y herramientas de apoyo operativo para
la gestión empresarial

 -Evaluación escrita
 -Evaluación oral
 -Resolución de
ejercicios, casos y otros

4. Sistema de Evaluación

Evidencia Descripción Contenidos sílabo a
evaluar

Aporte Calificación Semana

 Investigaciones  ciclo contable
 FUNCIÓN DE FINANZAS EN LA
EMPRESA Y EL CICLO DE
OPERACIÓN DE LOS NEGOCIOS

APORTE 1 2 Semana: 5 (10/10/16
al 15/10/16)

 Investigaciones
 clasificación de las
empresas y estructura del
control interno

 LAS DECISIONES DE
NEGOCIACIONES Y LOS
ESTADOS FINANCIEROS

APORTE 1 1 Semana: 5 (10/10/16
al 15/10/16)

 Evaluación oral  estados financieros
 FUNCIÓN DE FINANZAS EN LA
EMPRESA Y EL CICLO DE
OPERACIÓN DE LOS NEGOCIOS

APORTE 1 1 Semana: 5 (10/10/16
al 15/10/16)

 Evaluación
escrita  capítulo 1 y 2

 FUNCIÓN DE FINANZAS EN LA
EMPRESA Y EL CICLO DE
OPERACIÓN DE LOS NEGOCIOS,
LAS DECISIONES DE
NEGOCIACIONES Y LOS
ESTADOS FINANCIEROS

APORTE 1 6 Semana: 5 (10/10/16
al 15/10/16)

 Evaluación oral

 evaluación del
desempeño de
inversiones, operaciones y
financiero

 INDICADORES FINANCIEROS APORTE 2 1 Semana: 10 (14/11/16
al 19/11/16)

 Resolución de
ejercicios, casos
y otros

 Evaluación del
desempeño  INDICADORES FINANCIEROS APORTE 2 2 Semana: 10 (14/11/16

al 19/11/16)

 Evaluación oral
 Evaluación del
desempeño de inversion,
operación y financiero

 INDICADORES FINANCIEROS APORTE 2 1 Semana: 10 (14/11/16
al 19/11/16)

 Evaluación
escrita

 Estados financieros y
evaluación del
desempeño

 INDICADORES FINANCIEROS APORTE 2 6 Semana: 10 (14/11/16
al 19/11/16)

 Resolución de
ejercicios, casos
y otros

 impuestos, tasas y
contribuciones especiales  TRIBUTACIÓN APORTE 3 2 Semana: 15 (19/12/16

al 23/12/16)

Desglose de evaluación
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Evidencia Descripción Contenidos sílabo a
evaluar

Aporte Calificación Semana

 Evaluación oral  tributos  TRIBUTACIÓN APORTE 3 1 Semana: 15 (19/12/16
al 23/12/16)

 Evaluación
escrita  Tributos  TRIBUTACIÓN APORTE 3 1 Semana: 15 (19/12/16

al 23/12/16)
 Evaluación
escrita  Tributos  TRIBUTACIÓN APORTE 3 6 Semana: 15 (19/12/16

al 23/12/16)

 Evaluación
escrita

 Contenido de todo el
ciclo

 FUNCIÓN DE FINANZAS EN LA
EMPRESA Y EL CICLO DE
OPERACIÓN DE LOS NEGOCIOS,
INDICADORES FINANCIEROS,
LAS DECISIONES DE
NEGOCIACIONES Y LOS
ESTADOS FINANCIEROS,
TRIBUTACIÓN

EXAMEN 20 Semana: 17-18 (02-01-
2017 al 15-01-2017)

 Evaluación
escrita  Examen supletorio

 FUNCIÓN DE FINANZAS EN LA
EMPRESA Y EL CICLO DE
OPERACIÓN DE LOS NEGOCIOS,
INDICADORES FINANCIEROS,
LAS DECISIONES DE
NEGOCIACIONES Y LOS
ESTADOS FINANCIEROS,
TRIBUTACIÓN

SUPLETORIO 20 Semana: 19-20 (16-01-
2017 al 22-01-2017)

Metodología
La metodología que se utilizará en las clases  se enfocará en la participación activa de los estudiantes e incluirá varias técnicas de
enseñanza: 
-Conversatorios
-Videos
-Talleres Pedagógicos
-Trabajo individual y grupal.

Todos los trabajos se llevarán a cabo mediante el uso de rúbricas para análisis, síntesis, trabajo de investigación (de campo o
Internet), trabajos individuales y grupales, videos y análisis de casos.
 
Se evaluará la redacción, ortografía, la coherencia en la presentación de ideas y la ausencia de copia textual.
 
Es requisito para todos los trabajos que se citen las fuentes bibliográficas y las referencias electrónicas con sus fechas de consulta.
 
En la exposición oral y se utilizará la respectiva rúbrica en donde se evaluará la fluidez en la exposición y el manejo adecuado de los
asistentes, el uso de las tecnologías de información y la exposición o sustentación, formarán parte importante de los criterios de
evaluación en los trabajos y proyectos. No se receptará tareas extemporáneas.
 
Tanto en las pruebas como en el examen final se evaluará el conocimiento teórico del estudiante.

Criterios de Evaluación

Autor Editorial Título Año ISBN

MARI ARTURO HENSEN
HOLM ; MARÍA TERESA
HANSEN HOLM

Guayaquil : Hansen Holm NIIF TEORÍA Y PRÁCTICA, MANUAL
PARA IMPLEMENTAR LAS NORMAS
INTERNACIONES DE INFORMACIÓN
FINANCIERA

2009 978-9978-357-69-9

Libros

5. Referencias
Bibliografía base

Autor Título URL

Asamblea Nacional Del Código Del Trabajo www.pge.gob.ec/es/documentos/doc_download/225-

Web

Software

Bibliografía de apoyo
Libros

Autor Editorial Título Año ISBN
GITMAN, LAURENCE Pearson PRINCIPIOS DE ADMINISTRACIÓN

FINANCIERA
2016 978-607-32-3721-5

ROBERT MEIGS, WILLIAMS, Mc. Graw  Hill CONTABILIDAD  LA BASES PARA 2000 958-41-0100-5 958-958-41-
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Autor Editorial Título Año ISBN
HAKA Y BETTNER. DECISIONES GERENCIALES

HAROLD KOONTZ Mc. Graw  Hill ELEMENTOS DE ADMINISTRACIÓN : UN
ENFOQUE INTERNACIONAL Y DE
INNOVACIÓN

2013 978-6-07-150931-4

PEDRO ZAPATA SÁNCHEZ. Mc. Graw Hill. CONTABILIDAD GENERAL CON BASE EN
LAS NORMAS INTERNACIONALES DE
INFORMACIÓN FINANCIERA (NIIF)

2011 978-958-410-420-5

RODRIGO ESTUPIÑAN
GAITAN

Ecoe. Ediciones PAPELES DE TRABAJO EN LA AUDITORÍA
FINANCIERA

2013 978-958-7710-31-1

CONVENIO DE
COOPERACIÓN
INTERINSTITUCIONAL :
MINISTERIO DE
EDUCACIÓN SERVICIO DE
RENTAS INTERNAS

SRI LIBRO DEL FUTURO CONTRIBUYENTE 2014 NO INDICA

Web

Autor Título URL
Weil, Andy E-Libro http://site.ebrary.com/lib/uazuay/docDetail.action?

Moreno De León, Miguel E-Libro http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/docDetail.action?

Asamblea Nacional Asamblea Nacional (Ley Justicia Laboral Y
Reconocimiento Del Trabajo No
Remunerado Del Hogar

http://www.asambleanacional.gob.ec

Software

Docente  Director/Junta

Fecha aprobación: 01/08/2016

Estado: Aprobado
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