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2. Descripcién y objetivos de la materia

Esta asignatura, de cardcter tedrico, es trascendental puesto que permite al estudiante una aproximacién al conocimiento de las
caracteristicas culturales, con la finalidad de introducirlos en el discurso antropoldgico, para el conocimiento de la sociedad
contempordnea en el marco de la diversidad cultural.

Se fomenta la reflexién sobre las relaciones internacionales desde una perspectiva holistica de la cultura, comprendiéndolo dentro
de los contenidos culturales y simbdlicos en los que se encuentra inmerso.

La asignatura aporta una entrada cultural a la propuesta de conceptos que deben ser aplicados en el dmbito de la
comercializacién internacional. El conocimiento de los aspectos culturales universales favorece a las actividades internacionales.

3. Contenidos

08.03. Ciudad vy vision del mundo (2 horas)

01. Aproximacién a la Antropologia Cultural (4 horas)
01.01. El dmbito de la antropologia (2 horas)

01.02. Aproximacién holistica (1 horas)

01.03. Divisién de la antropologia general (2 horas)
01.04. La antropologia vy su relacion con otras ciencias (1 horas)
01.05. Método de la anfropologia: Etnografia y Etnologia (2 horas)
02. La perspectiva anfropoldgica (4 horas)

02.01. Relativismo Cultural (2 horas)

02.02. Vision Holistica (2 horas)

03. El concepto antropolégico de cultura (4 horas)
03.01. Definicion de cultura (2 horas)

03.02. Cultura y simbolo (1 horas)

03.03. Niveles de la cultura (1 horas)

03.04. Etnocentrismo (2 horas)

04. Anfropologia y Cambio Cultural (10 horas)

04.06. Proceso de aculturacion (3 horas)

04.07. Asimilacién (3 horas)

04.08. Sincretismo (3 horas)

05. La Antropologia y la Diversidad

05.01. Multiculturalismo e interculturalidad (4 horas)
05.02. Género (2 horas)
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05.03. Etnicidad (2 horas)

06. La Antfropologia Simbdlica (6 horas)

06.01. El hombre como animal simbdlico (2 horas)

06.02. Origen del mito (2 horas)

06.03. Celebracién del rito (2 horas)

06.04. Simbolo (2 horas)

07. La Antropologia Cultural y la Economia (14 horas)

07.01. La antropologia econdmica (4 horas)

07.02. Cambios econdmicos, sistema global y culturas (3 horas)
07.03. Globalizacion econdmica y culturas (4 horas)

08. La Antropologia Urbana (8 horas)

08.01. La ciudad como un nuevo espacio de significacion (2 horas)
08.02. La ciudad postmoderna. (3 horas)

08.04. Tribus urbanas (3 horas)

4. Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia

infernacionales y el comercio exterior

Evidencias
ak. Identificar la realidad social, histérica y antropoldgica de las diferentes culturas para optimizar las negociaciones

-Comprender las caracteristicas y dificultades de los conocimientos socio- -Evoluoci@n escrita
culturales y religiosos actuales. -Evaluacion oral
-Précticas de campo
(externas)
-Conocer y reflexionar de manera critica sobre la Diversidad étnica y cultural |-Reactivos
global
-Utilizar las nociones de la antropologia en el entendimiento de las realidades  |-Reactivos
nacionales para concebir propuestas o proyectos en las negociaciones y
diplomacia internacionales.
Desglose de evaluacién
Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificacién Semana
evaluar
Reactivos Capitulos 1,2y 3 APORTE 1 10
El concepto antropoldgico de .
Reactivos Avance de la materia cultura (4 horas), La perspectivgl  APORTE 2 10 Semana: 8 (31/10/16
o al01/11/1¢)
lantropoldgica (4 horas)
Reactivos Capitulos 4,5, 6y 7 APORTE 3 10
Reactivos Toda la materia EXAMEN 20
Antropologia y Cambio
(Cultural (10 horas),
IAproximacién a la Antropologia
Cultural (4 horas), Ciudad y
Vision del mundo, El concepto
. lantropoldgico de cultura (4 .10 '
quluoaon Examen supletorio horas), La Antropologia Cultural]l SUPLETORIO 20 semana: 19-20 [16-01
escrita , 2017 al 22-01-2017)
v la Economia (14 horas), La
IAntropologia Simbdlica (6
horas), La Antropologia Urbana
(8 horas), La Antropologia y la
Diversidad, La perspectiva
lantropoldgica (4 horas)
Metodologia

El curso se desarrollard principalmente bajo la modalidad de aprendizaje dirigido con exposiciones magistrales, empleando el
método dialéctico y dialdgico. Es indispensable la participacion del grupo de estudiantes de tal modo que se motivard para que
luego de la exposicion o del empleo de ayudas pedagdgicas como diapositivas, los mismos discutan, participen, deben y

cuestionen.

En cuanto al aprendizaje colaborativo, donde el estudiante es directo actor en el proceso, se planteardn actividades previamente
planificadas, luego de lo cual, se formardn pequenos grupos de trabajo a los que se les asignardn tareas en temas especificos.Los
miembros de cada grupo investigardn, analizardn y sintetizardn la informaciéon recopilada y la compartirdn al resto de la clase, para

en forma conjunta formular conclusiones en base a ese fema.

Dependiendo de la disponibilidad del Magister Diego Sudrez, el grupo acompanard al ofro paralelo en la salida de campo
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planificada . Luego de lo cudl, si se llegara a realizar los estudiantes deberdn presentar un informe escrito de dicha salida de campo.

Criterios de Evaluaciéon

Se estimard la capacidad de andlisis y el aporte de criterios personales.

Se considerard para la calificacion de las exposiciones la claridad en la exposicion, la naturalidad, la entonacién, la postura corporal.
En todo trabajo y evaluacion escrita se calificard el uso correcto de la redaccién y ortografia, también se considerard el uso
adecuado de las citas bibliogrdficas, las mismas que deberdn ser de alto nivel académico. Adicionalmente los trabajos deberdn
utilizar los formatos de escritura académica exigidos en la Universidad del Azuay. Se medird el manejo del tépico materia de la
evaluacion vy la capacidad de andlisis del estudiante.

En los frabajos en grupo, se calificard independientemente el frabajo escrito cuya calificaciéon serd grupal, y la exposicidén oral que
tendrd una calificacion individual. Se considerard el aporte individual al tfrabajo grupal, la utilizacidon de herramientas y otros medios
que sirvan para ayudar en la exposicion del tema del trabajo.

Se tendrd en cuenta, la capacidad de manejo del auditorio, en donde se verd, la destreza para contestar preguntas y receptar
comentarios.

Todo trabajo que haya sido copiado o plagiado parcial o integramente tendrd una calificaciéon equivalente a cero puntos, a mds de
las repercusiones contempladas en la normativa interna de la Universidad. Asi mismo la copia o intento de la misma en las lecciones,
pruebas y exdmenes escritos serd sancionado

5. Referencias
Bibliografia base

Libros
Autor Editorial Titulo Aho ISBN
KOTTAK, CONRAD PHILLIP  Mc Graw Hill ANTROPOLOGIA CULTURAL 2011 978-607-15-0555-2
Web
Autor Titulo URL
Kottak, Conrad. Mcgraw Hill www.mhe.es/kottak5 http://wwwmhhe.com/kottak-cultural?
Ember, Carol Y Otros Perason http://www.prenhall.com/ember/
Software
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