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1. Datos generqles Docencia | Practico Autébnomo: 72 |Total horas
Materia:  GESTION DE TALENTO HUMANO |

Codigo:  AEMO0005 ostemas | Auténomo
Paralelo:

Periodo:  Septiembre-2020 a Febrero-2021 48 0 72 120

Profesor: ALVAREZ IDROVO ALVARO EDMUNDO

Correo aalvarez@uazuay.edu.ec
electrénico

Prerrequisitos:

Ninguno

2. Descripcién y objetivos de la materia

La gestidn del talento humano |, se articula totalmente con la carrera de administracion, principalmente en sus dreas relacionadas a:
Administracién, normativa legal, marketing y produccién. En cada una de ellas interviene directamente el empleado con su talento
humano.

Esta asignatura pretende cubrir todo el conocimiento tanto tedrico como prdctico sobre los subsistemas que engloba la gestion del
talento humano.

La empresas que se desarrollan en un mundo globalizado en donde la estrategia, la tecnologia y la competencia se han convertido
en un elemento diferenciador del éxito, frente a este enunciado, no se puede negar la importancia del conocimiento y aplicaciéon
de la administracion del talento humano, que permitird a los gerentes de las empresas cumplir eficientemente sus objetivos
convirtiéndose en un eje fransversal de su gestion.

3. Contenidos

1 Papel Estratégico de la Administraciéon de Talento Humano (0 horas)
1.1 El Entorno del GTH (4 horas)

1.2 Estructura organizacional (8 horas)

2 Subsistemas de gestién de talento Humano. (0 horas)

2.1 Planificacion del talento humano (6 horas)

2.2 Andlisis de puestos (6 horas)

2.3 Reclutamiento, Seleccién e induccidn (6 horas)

2.4 Evaluaciéon de Desempeno (6 horas)

2.5 Capacitacion y Desarrollo (6 horas)

2.6 Valoracién de Cargos (6 horas)

4, Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
ac. Disenar modelos organizacionales

-Analiza la evaluacion del desempeno del personal -Evaluacién oral

-Aplica el proceso de reclutamiento y seleccién de personall. -Trabajos practicos -
roductos

-Define el plan para evaluar el desempeno del personal y un plan de -Investigaciones

capacitacién del personal.

-Disefna un esquema de descripcién de cargos -Evaluacion escrita

Desglose de evaluacién
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Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
Evaluacién Primera evaluacion APORTE 5 Semana: 4 (12/10/20
escrita DESEMPENO al 17/10/20)
Investigaciones |segunda evaluacion APORTE 5 Semana: 12 (07/12/20
9 9 DESEMPERO al 12/12/20)

EXAMEN FINAL Semana: 19-20 (25-01-

Evaluaciéon oral [Examen ASINCgONIC 20 2021 al 30-01-2021)
SUPLETORIO
L - Semana: 19-20 (25-01-
Evaluaciéon oral |[Examen ASINC§ONIC 20 2021 ol 30-01-2021)
Metodologia
Criterios de Evaluaciéon
5. Referencias
Bibliografia base
Libros
Autor Editorial Titulo Ano ISBN
MONDY, R. WAYNE PEARSON EDUCACION, Administracién de 2010 978-607-32-0203-9

México

Recursos Humanos

Alles, Martha Alicia

Granica, Argentina

Desempeno por competencias

Chiavenato, McGraw-Hill Administracion De Recursos 2017 978-1-4562-5662-3
Idalberto Intferamericana de Humanos
Espana
Web
Software
Bibliografia de apoyo
Libros
Web
Autor Titulo URL

Idalberto Chiavenato

Gestion del Talento Humano

https://www.academia.edu/8832756/Gesti%C3%

Luz M. Vallejo Chévez

Gestién del Talento Humano

http://cimogsys.espoch.edu.ec/direccion-

Software

Docente
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