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2. Descripcién y objetivos de la materia

El estudio de la materia se inicia con una visidn global de su contenido en las dreas del derecho individual, colectivo y de la
seguridad social, para luego andalizar los diferentes temas que regulan las relaciones patrono trabajador que tiene una gran
importancia en la produccion. El conocimiento de esta materia tiene su importancia en la formacion profesional porque le permite
solucionar la cuestion social en las relaciones patrono trabajador, y evitar la conflictividad laboral que ocasionan graves problemas
sociales y econdmicos, y hacer mds humana las condiciones de trabaijo.

Con el estudio del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, el alumno y futuro profesional, adquiere conocimientos relacionados
con la contratacion individual del trabajo, las obligaciones y prohibiciones que reciprocamente tienen patronos y trabajadores, los
temas relacionados a la proteccidon en los riesgos sociales, como enfermedad comun, accidente de trabajo, enfermedades
profesionales, jubilacion, maternidad, la proteccidon que otorga el IESS en estos aspectos y establecer la responsabilidad patronal y
sus costos en la terminacion de la relacion laboral.

La materia se enlaza en la carrera por cuanto trata temas relacionados con el talento humano, costos laborales, la importancia y
proteccién que tiene la seguridad social, y contribuye a la planificacién y desarrollo de la empresa.

3. Contenidos

1 CAPITULO 1 (0 horas)

2 El Derecho del Trabajo y su desarrollo en el Ecuador.- Aspectos generales. (1 horas)
3 Contenido (1 horas)

3.1 El derecho individual (0 horas)

3.2 El derecho colectivo (0 horas)

3.3 Intervencion del Estado en las relaciones laborales. (0 horas)

4 Garantias constitucionales reguladas en la Constitucién de 2008 (1 horas)
4.1 Derecho al trabajo (1 horas)

4.2 Intangibilidad, igualdad de remuneracion. (1 horas)

4.3 Transaccién, principio pro operario, utilidades (1 horas)

5 La integracién de la remuneracién.- Otras garantias (1 horas)

6 CAPITULO 2

6.1 Conceptos fundamentales en el Derecho del Trabajo (1 horas)

6.1.1 El frabajador (1 horas)

6.2 El empleador (0 horas)

6.2.1 Clasificacion de empleadores (0 horas)

6.3 Los representantes del empleador (1 horas)

6.3.1 La responsabilidad de los representantes del empleador (1 horas)

6.4 Los prestadores de actividades complementarias. (1 horas)
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6.4.1

La responsabilidad solidaria. (1 horas)

7 CAPITULO 3

7.1 El contrato individual de trabajo: Concepto. Elementos (1 horas)

7.2 Clasificacion de los contratos individuales de frabaijo (1 horas)

7.3 Los contratos por la forma de celebracion (1 horas)

7.4 Los contratos por la remuneracién (1 horas)

7.5 Los contratos de tfrabajo por el tiempo de duracién (1 horas)

7.6 Los contratos por la manera de ejecutarse (1 horas)

8 CAPITULO 4

8.1 Las obligaciones del empleador (1 horas)

8.2 Prohibiciones al empleador (1 horas)

8.3 Principales obligaciones de los trabajadores. (1 horas)

8.4 Prohibiciones al trabajador. (1 horas)

9 CAPITULO 5

9.1 La jornada de frabajo: consideraciones generales.-Clasificacion. (1 horas)
9.2 Los descansos forzosos (1 horas)

9.3 Las vacaciones anuales (1 horas)

9.4 Aplicacién de liquidaciones a casos prdcticos. (1 horas)

10 CAPITULO 6

10.1 1.- La remuneracion: aspectos generales (1 horas)

10.2 2.- La unificacién salarial y la remuneracién minima (1 horas)

10.3 3.- La decimatercera y decimacuarta remuneraciones (1 horas)

10.4 4.- Garantias de la remuneracion (1 horas)

10.5 5.- Las utilidades: el reparto (1 horas)

10.6 6.- Andlisis del Reglamento que regula el pago de utilidades, decimatercera y decimacuarta remuneraciones. (1
10.7 9?82505 prdcticos de liquidacion (1 horas)

11 CAPITULO 7

11.1 1.- La terminacion del contrato individual de trabajo (1 horas)

11.2 2.- Causas legales de la terminacion del contrato (1 horas)

11.3 3.- El visto bueno. (1 horas)

11.3.1 3.1.-Causas por las que el empleador puede solicitar el visto bueno (1 horas)
11.3.2 3.2.- Causas por las que el frabajador puede solicitar el visto bueno (1 horas)
11.3.3 3.3.- Efectos juridicos y econdmicos del visto bueno (1 horas)

11.4 4.- El despido infempestivo y el abandono de trabajo.- Indemnizaciones. (1 horas)
11.5 5.- El fondo de reserva.- (1 horas)

11.6 6. La jubilacién patronal. (1 horas)

12 CAPITULO 8

12.1 1.- La Seguridad Social en el Ecuador: aspectos generales (1 horas)

12.2 2.- Principios rectores (1 horas)

12.3 3.- La dfiliacion: regimenes de dfiliacion. (1 horas)

12.4 4.- Las aportaciones y materia gravada. (1 horas)

12.5 5.- La dfiliacién en contfratos de jornada parcial y prestaciones del IESS (1 horas)
12.6 6.- Riesgos cubiertos (1 horas)

12.7 7.- La mora y responsabilidad patronal (1 horas)

13 CAPITULO 9

13.1 .- Riesgos y protecciones: aspectos generales. (1 horas)

13.2 2.- La enfermedad comun: efectos en la relacion laboral. (1 horas)

13.2.1 2.1.- Prestaciones del IESS y obligaciones del empleador (0 horas)
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13.3 3.- Maternidad: aspectos bdsicos (1 horas)

13.4 4.- El permiso por paternidad. (1 horas)

13.5 5.- Los riesgos del trabajo: clasificacion (1 horas)

13.5.1 5.1.- Enfermedad profesional y accidentes de trabajo (1 horas)

13.5.2 5.2.- Las prestaciones del IESS y obligaciones del empleador (1 horas)

13.5.3 5.3.- Consecuencias de los accidentes de frabajo y las prestaciones. (1 horas)
14 CAPITULO 10

14.1 .- La Cesantia: aspectos generales (1 horas)

14.2 2.- Las jubilaciones que oforga el IESS: requisitos y pensiones (1 horas)

14.3 3.-El seguro de invalidez (1 horas)

14.4 4.- Las prestaciones por muerte del afiliado. Requisitos. Fondo mortuorio (1 horas)
14.5 5.- Las reclamaciones administrativas y controversias en el [ESS. (2 horas)

4, Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia

Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias
ay. Conocer y comprender las relaciones juridicas que regula las actividades empresariales
-e Regular las relaciones patrono trabajador en el cumplimiento de -Evaluacion escrita
derechos y obligaciones y Determinar costos laborales -Evaluacion escrita

-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacion escrita
-Evaluacion escrita

-Evaluacion oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Evaluacion oral
-Evaluacion oral
-Evaluacién oral
-Investigaciones
-Investigaciones
-Investigaciones
-Investigaciones
-Investigaciones
-Investigaciones
-Investigaciones
-Investigaciones
-Resolucién de

ejercicios, casos
-Resolucién de

ejercicios, casos

y otros

y ofros

-Trabajos prdcticos -

productos

-Trabajos prdcticos -

productos

-Trabajos prdcticos -

productos

-Trabajos prdcticos -

productos

-Trabajos prdcticos -

productos

-Trabajos prdcticos -

productos

-Trabajos prdcticos -

productos

-Trabajos prdcticos -

roductos

Desglose de evaluacién

P&gina 3 de 4



Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar
el estudiante debe poder .
Evaluacién oral fesponder APORTE 1 1 semana: 2 (19/03/18
. . al 24/03/18)
lcuestionamientos
Evaluacién . . Semana: 3 (26/03/18
escrita evaluacion escrita APORTE 1 9 al 29/03/18)

L . Semana: 8 (01/05/18
Evaluacién oral |el estudiante debe poder APORTE 2 1 ol 05/05/18)
Evaluacién el estudiante debe Semana: 8 (01/05/18
escrita esolver cuetienamientos APORTE 2 ? al 05/05/18)

el estudiante debe realizai .
Investigaciones [nvestigaciones de campo APORTE 3 10 Semana: 14 (11/06/18
. al 16/06/18)
practicas

. el estudiante debe ser
Evaluacién Semana: 17-18 (01-07-
escrita capaz de resolver EXAMEN 20 2018 al 14-07-2018)

cuestionamientos directos
Evaluacion el estudiante debe ser
. lcapaz de resolver SUPLETORIO 20 Semana: 19 (al)
escrita X . .
cuestionamientos directos
Metodologia

Se impartird las clases bajo varios metodos de ensenanza y como refuerzo, los estudiantes deberdn realizar
frabajos denfro y fuera de clase
Las pruebas se receptardn por escrito en base a los conocimientos tedricos — practicos impartidos a los

estudiantes.

Los trabajos grupales serdn evaluados individualmente

Criterios de Evaluaciéon

Como criterio de evaluacion se tendrd en cuenta el grado de comprension, andlisis y comprensién prdctica.

5. Referencias
Bibliografia base

Libros
Autor Editorial Titulo ARno ISBN
CORPORACION MIL Ediciones Legales REGIMEN LABORAL ECUATORIANO 2014 NO INDICA

Web

Software

Bibliografia de apoyo

Libros

Web

Software
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