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2. Descripcién y objetivos de la materia

Contabilidad General 1 aplicada a las empresas de servicios, es muy importante en la formaciéon de los profesionales de la Ingenieria
Comercial, asi como de los Ingenieros en Contabilidad, por cuanto es la puerta de entrada al estudio de la contabilidad que es
bdsico para la Administracién de Empresas, la especialidad de los segundos y la razén de ser de su profesion.

El inicio de la materia frata de los aspectos generales de la empresa, como escenario donde se desarrolla la Contfabilidad. Luego
damos paso al estudio del ciclo contable, desde el reconocimiento de transacciones, hasta la generacion de la informaciéon
financiera segun la normativa vigente, con fines de uso gerencial y toma de decisiones. Se complementa con la ejecucion de dos
ejercicios completos: uno para personas naturales obligadas a llevar Contabilidad y otro para Sociedades de Personas, a fin de que
el estudiante discierna la diferencia entre uno y ofro caso.

Por las caracteristicas de la materia de Contabilidad, ésta se relaciona intimamente con el Derecho por estar directamente
influenciada por la aplicacion de varias leyes, reglamentos y resoluciones. Con la matemdtica porque su desarrollo es bdsicamente
numérico y exige la aplicacién de las operaciones fundamentales de la aritmética, matemdticas financieras y la estadistica. La
contabilidad es la base para el estudio de la Auditoria, de los presupuestos y el andlisis financiero. Con la Administracion porque esta
trata de la Empresa que es la razén de ser de la Contabilidad; vy, finalmente, con la Economia porque las empresas son Unidades
Econdmicas de la Macroeconomia.

3. Contenidos
1 Introduccién a la Contabilidad

1.1 Presentacion y explicacion del desarrollo del ciclo (1 horas)

1.2 La Empresa y su entorno.- Concepto e importancia (1 horas)

1.3 Clasificacion de las empresas (0 horas)

1.3.1 Por el Sector, Por la Actividad (CIIU), Por la integracién del capital (2 horas)

1.4 Concepto de Contabilidad (1 horas)

1.5 Objetivos de la Contabilidad (1 horas)

1.6 Campos especializados de la Contabilidad (2 horas)

1.7 La obligacién de llevar contabilidad (2 horas)

1.8 Normas Ecuatorianas e Internacionales de Contabilidad y las Normas Internacionales de Informacion financiera (2
1.9 Eg;olji)sitos para ser comerciante (1 horas)

1.10 El Activo, el Pasivo y el Patrimonio (2 horas)

1.11 La Ecuacion Contable y sus variaciones (2 horas)

1.12 El balance de situacién inicial (1 horas)

2 Las Cuentas y los Registros Contables

2.1 El Ciclo Contable.- Los pasos del proceso contable (2 horas)
2.2 La Cuenta.- Clasificacion General, El plan de cuentas (2 horas)
2.3 Las reglas del cargo y el abono de las cuentas (1 horas)
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2.4

El sistema de partida doble, La transaccion, reconocimiento de sus component

es y los asientos contables (2 horas)

2.5 El diario General (2 horas)

2.6 Los diarios auxiliares (1 horas)

3 Los Documentos soporte de la Contabilidad

3.1 El control interno contable (1 horas)

3.2 Los documentos de respaldo de las fransacciones: estructura y aplicacion (0 horas)
3.2.1 Comprobantes de Ingreso de Caja, egreso de Caja, y Egreso de Bancos (2 horas)
3.3 El Reglamento de facturacion (1 horas)

3.4 Comprobantes de ventas y complementarios (0 horas)

3.4.1 El Comprobante de Retencién en la fuente, La Guia de Remisién, La nota de débito y crédito comercial (2 horas)
3.5 El Impuesto al Valor Agregado (IVA), y exenciones (2 horas)

3.6 Las retenciones en la Fuente (0 horas)

3.6.1 Las Retenciones en la fuente de IVA (1 horas)

3.6.2 Las Retenciones en la Fuente de Renta (1 horas)

4 El proceso de la Contabilidad aplicado a Empresas de Servicios bajo la forma de Negocio Unipersonal
4.1 El borrador de operaciones con ajustes (1 horas)

4.2 Registro de las operaciones en el diario general (18 horas)

4.3 La constitucion de las empresas (0 horas)

4.3.1 Las Participaciones; Las Acciones; El Registro del Capital Social (2 horas)

4.4 Los ajustes y regulaciones.- Teoria y prdctica (0 horas)

4.4.1 Ingresos y gastos devengados (2 horas)

4,42 Ingresos y gastos anticipados (2 horas)

4.4.3 Las depreciaciones y Otros ajustes (2 horas)

4.4.4 La atribucién de utilidades y el cierre del ejercicio (2 horas)

4.5 La mayorizacién (2 horas)

4.6 El balance de comprobacién ajustado (2 horas)

5 Los Estados Financieros de Empresas de Servicios

5.1 La informacién financiera segun la NIC No 1 (1 horas)

5.2 Los usuarios de la informacién financiera (1 horas)

5.3 El Estado de Resultados.- Concepto y Forma de presentacion (2 horas)

5.4 El Estado de situacion Financiera.- Concepto y Forma de presentacion (2 horas)
5.5 Aplicaciéon a las empresas de servicios (3 horas)

4. Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia

al. Comprender, sistematizar, interpretar y comunicar el proceso contable-financiero

Evidencias

-Deducir las férmulas del estado de resultados integral y del estado de
situacion financiera.

-Evaluacién escrita
-Reactivos

-Resolucién de
ejercicios, casos y otros

-Desarrollar capacidades para identificar, analizar y resolver problemas
contables y tributarios en las organizaciones.

-Evaluacién escrita
-Reactivos

-Resolucién de
lejercicios, casos y ofros

-Disenar un plan de cuentas y el conjunto de documentos contables para una
empresa de servicios unipersonal.

-Evaluacién escrita

-Evaluacion escrita

-Reactivos

-Reactivos

-Resolucién de

ejercicios, casos y otros

-Resolucién de

ejercicios, casos y otros

-Trabajos prdcticos -
roductos

-Evaluacién escrita

-Elaborar los Estados Financieros con sujeciéon ala NIC 1.
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Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia

Evidencias

-Resolucion de
lejercicios, casos vy otros

-Entender el marco de principios y normas que regulan la presetnaciéon de la

informacion contable

-Evaluacién escrita
-Evaluacién oral
-Reactivos

-Resolucién de
lejercicios, casos y otros

-Manejar con destreza los recursos bibliogrdficos referenciados en el silabo
como también en la red de Internet.

-Evaluacién escrita
-Evaluacién escrita
-Evaluacién oral
-Evaluacién oral
-Reactivos
-Reactivos
-Resolucién de
ejercicios, casos y otros
-Resolucién de
ejercicios, casos y otros
-Trabajos prdcticos -
roductos

-Obtener el conjunto de informacién financiera determinada con sujecién a la

NIC 1

-Evaluacion escrita
-Evaluacién oral
-Reactivos

-Resolucién de
lejercicios, casos y otros

-Obtener el conjunto de informacién financiera determinada en la Aplicacion

directa de la NIC1.

-Evaluacién escrita
-Resolucion de
ejercicios, casos y otros

Desglose de evaluacién

Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cdlificaciéon Semana
evaluar
Evaluacién oral |NIIFS Introduccién a la Contabilidad| APORTE 1 1 Semana: 3 (10/10/17
al 14/10/17)
Resoluciéon de
ejercicios, casos |DESARROLLO EJERCICIOS |Introduccién a la Contabilidad| APORTE 1 1 Semorg].;t] é]/?/; 0717
y otros a )
Evaluacion EVALUACION PRACTICA | Infroduccion a la Contabiidad|  APORTE 1 6 semana: 4 (16/10/17
escrita al 21/10/17)
Reactivos evaluacion reactivos Introduccién a la Contabilidad| APORTE 1 2 Semglngé/s] C()Z/?/;)O/] /
Introduccién a la Contabilidad)
Evaluacién Las Cuentas y los Registros Semana: 9 (20/11/17
escrita EVALUACION PRACTICA IContables, Los Documentos APORTE 2 8 al 25/11/17)
koporte de la Contabilidad
Resolucion de Introduccién a la Comobilidod,
ejercicios, casos EJERCICIOS FUERA Y Las Cuentas y los Registros APORTE 2 9 Semana: 10 (27/11/17
y ofros ! DENTRO DEL AULA IContables, Los Documentos al 02/12/17)
koporte de la Contabilidad
El proceso de la Contabilidad
laplicado a Empresas de
Evo.luomon Evaluacion Practica Servmqs bo!o la forma de APORTE 3 8 Semana: 14 (al)
escrita Negocio Unipersonal, Los
Estados Financieros de
Empresas de Servicios
El proceso de la Contabilidad
Resolucion de laplicado a Empresas de
T Ejericios dentro y fuera delfServicios bajo la forma de Semana: 15 (02/01/18
gjercicios, casos ; p APORTE 3 2
y ofros aula Negocio .Unlpe'rsonol, Los al 06/01/18)
Estados Financieros de
Empresas de Servicios
El proceso de la Contabilidad
laplicado a Empresas de
Servicios bajo la forma de
Negocio Unipersonal,
. Introduccidn a la Contabilidad, Semana: 17-18 (14-01+
Reactivos EXAMEN REACTIVOS Las Cuentas y los Registros EXAMEN 4 2018 al 27-01-2018)
[Contables, Los Documentos
koporte de la Contabilidad, Los
Estados Financieros de
Empresas de Servicios
El proceso de la Contabilidad
- laplicado a Empresas de 17 01.
:S\’C‘::TUOOC'O” EVALUACION PRACTICA  fservicios bajo la forma de EXAMEN 16 Sezrg%”gl';_ (1]8_ 2((])‘]‘80)]
Negocio Unipersonal,
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Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar

ntroducciéon a la Contabilidad,
Las Cuentas y los Registros
[Contables, Los Documentos
koporte de la Contabilidad, Los
Estados Financieros de
Empresas de Servicios

El proceso de la Contabilidad
laplicado a Empresas de
Servicios bajo la forma de
Negocio Unipersonal,
Evaluacién ntroduccion a la Contabilidad, Semana: 19-20 (28-01-
escrita EVALUACION PRACTICA Las Cuentas y los Registros SUPLETORIO 16 2018 al 03-02-2018)
[Contables, Los Documentos
koporte de la Contabilidad, Los
Estados Financieros de
Empresas de Servicios

El proceso de la Contabilidad
laplicado a Empresas de
Servicios bajo la forma de
Negocio Unipersonal,
ntroduccién a la Contabilidad,

Semana: 19-20 (28-01-

Reactivos REACTIVOS Las Cuentas y los Registros SUPLETORIO 4 2018 al 03-02-2018)
IContables, Los Documentos
koporte de la Contabilidad, Los
Estados Financieros de
Empresas de Servicios
Metodologia

Las clases se desarrollardn mediante el método expositivo tanto en la parte tedrica como en la prdctica, es decir el docente
fransmitird conocimientos y tratard de activar procesos cognitivos en el estudiante. sobre los distintos temas. Para ello se hard uso de
cuadros sinépticos, diapositivas y de la resolucién de ejercicios y problemas que lo ameriten; para un mejor entendimiento. En este
Ultimo caso, el docente desarrollard un problema fipo, para que luego los estudiantes resuelvan los distintos casos de manera
individual y grupal, y finalmente se puede realizar un refuerzo por parte del profesor de los problemas encontrados.

Criterios de Evaluaciéon

Las cdlificaciones se obtendrdn en base a evaluaciones integrales del proceso. Para ello, se aplicardn diversos mecanismos de
evaluacion que permitan primeramente tener una vision lo mds amplia posible del grado de asimilacién de cada estudiante y en
segundo lugar generar multiples oportunidades a los educandos.

Basado en que cada estudiante es diferente y por ende aprende, se comunica y asimila de diversas formas, las evaluaciones serdn
practicas y escritas, objetivas, subjetivas y de opcidon multiple. Todo ello, como se explicd, para generar mayores oportunidades al
alumno y tener una visiéon lo mds justa y real posible del proceso.

El estudiante realizard ejercicios prdcticos en clase en forma individual y en grupos a base de los conocimientos adquiridos vy, los
mismos que serdn evaluados de acuerdo a su avance, procedimiento y presentacion.

En las evaluaciones parciales y finales los alumnos demostrardn conocimiento en la integracién de las operaciones expresada de una
forma clara en la contabilidad de servicios, en la cual se valorard su procedimiento, su capacidad de andlisis e interpretacién.

En caso de trabajos escritos se calificard el uso correcto de la redacciéon y ortografia, ademds de la respectiva presentaciéon
(cardtula, intfroduccidn, objetivos, desarrollo, conclusion y bibliografia), la coherencia en la presentaciéon de las ideas y la ausencia de
copia textual.

Los trabajos escritos y evaluaciones no serdn postergados y se receptardn en la fecha acordada. En caso de inasistencia a una
prueba, se deberd presentar autorizaciéon del decano y la misma serd calificada con la ponderacion establecida segun reglamento.

5. Referencias
Bibliografia base

Libros

Autor Editorial Titulo Ano ISBN
MEIGS, ROBERT; WILLIAMS  McGraw-Hill CONTABILIDAD: LA BASE PARA 2000 958-41-0100-5
JAN; Y OTROS. DECISIONES GERENCIALES.

Web

Software

Bibliografia de apoyo
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Libros

Autor Editorial Titulo ARo ISBN
MERCEDES BRAVO ESCOBARES IMPRESORES CONTABILIDAD GENERAL 2013 978-9942-01-071-1
VALDIVIESO
Pedro Zapata Sdnchez,  ALFAOMEGA Contabilidad general: con base en 2017 978-958-7782-13-4
normas infrnacionales de informacién
financiera
Web
Autor Titulo URL
Fierro Martinez, Angel MariaContabilidad General Ebrary: http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/detail.action?
Tarango, José Pedro Contabilidad General http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/detail.action?
Software
Docente Director/Junta
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