Fecha aprobacion: 15/03/2017

UNIVERSIDAD
DEL AZUAY

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

1. Datos generOIes Docencia | Préctico Autébnomo: Total horas
Materia: DERECHO SOCIETARIO

- Sist )
Cédigo: FADOOO5 o totores | Auténomo
Paralelo:
Periodo : Marzo-2017 a Julio-2017 3 3

Profesor: SALINAS VAZQUEZ MARIANA DEL CARMEN

Correo mcsalinas@uazuay.edu.ec
electrénico

Prerrequisitos:

Ninguno

2. Descripcién y objetivos de la materia

El administrador y el contador de una compania mercantil, para el correcto desempeno de sus funciones, deben tener nociones
generales claras sobre la normativa juridico-societaria aplicada al manejo administrativo y contable de la sociedad. Segun la
normativa societaria vigente en nuestro pais, el administrador de una compania es el responsable del manejo de la misma y el
desconocimiento de las normas juridicas bdsicas sobre el manejo de una compania, le acarrean responsabilidad tanto civil como
penal.

La materia pretende abarcar el estudio del derecho societario partiendo desde sus generalidades, concepciones, antecedentes
histéricos, desarrollo, evolucién, para posteriormente centrar el andlisis en las diversas instituciones societarias, especialmente en lo
referente a las companias de comercio, la legislacion que las regula y todo lo relacionado con su funcionamiento. Adicionalmente,
para mayor entendimiento de la materia, se estudiard una breve infroduccién general al derecho.

El inicio de las gestiones de todo administrador de companias o contador, parte del conocimiento general del derecho societario,
derecho laboral y derecho tributario, que representan las tres ramas bdsicas del derecho que sustentan la gestion de un
administrador o contador. Partiendo de ello, las tres materias citadas se articulan principalmente con las materias de Administracion y
gestién del Talento Humano.

3. Contenidos

1 INTRODUCCION GENERAL AL DERECHO SOCIETARIO

1.1 Derecho y sociedad (2 horas)

1.2 Concepto y clasificacién de Derecho (1 horas)

1.3 Fuentes del derecho (1 horas)

1.4 Definicion, contenido y caracteristicas del derecho societario (2 horas)
1.5 Fundamentos del derecho de societario (1 horas)

1.6 Principios, derechos y garantias constitucionales relacionadas con el derecho societario (2 horas)
2 LA SOCIEDAD O COMPANIA COMERCIAL

2.1 Definicion de compania, elementos y especies (1 horas)

2.2 Atributos de la personalidad juridica (1 horas)

2.3 Origen contractual de la compania (1 horas)

2.4 El contrato social (2 horas)

2.5 Clasificacion y tipologia de las companias (1 horas)

2.6 Elementos personales de las companias (2 horas)

2.7 Del nombre y domicilio de las companias (2 horas)

3 COMPANIA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

3.1 Introduccién, concepto y naturaleza (1 horas)

3.2 Constitucion (1 horas)
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3.3 Capital y reservas (2 horas)

3.4 Socios (1 horas)

3.5 Gobierno, Administracion y Control (2 horas)
4 COMPANIA ANONIMA

4.1 Introduccién, concepto y naturaleza (1 horas)
4.2 Constitucion (1 horas)

43 Capital y reservas (2 horas)

4.4 Accionistas (1 horas)

4.5 Gobierno, Administracion y Control (2 horas)
5 COMPANIA DE ECONOMIA MIXTA:

5.1 Aspectos generales (1 horas)

5.2 Constitucion (1 horas)

5.3 Capital y aportes (1 horas)

5.4 De los accionistas (1 horas)

5.5 Gobierno, administracién vy fiscalizacién (1 horas)
é TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION

6.1 Procedimiento de tranformaciéon (1 horas)

6.2 Acuerdo de transformacion (1 horas)

6.3 Clases de fusién (1 horas)

6.4 procedimiento de fusién (1 horas)

6.5 Escision de companias (1 horas)

7 INACTIVIDAD, DISOLUCION, REACTIVACION, LIQUIDACION Y CANCELACION DE COMPANIAS
7.1 Inactividad (1 horas)

7.2 Disolucién voluntaria y por causales (1 horas)
7.3 Reactivacién (1 horas)

7.4 Proceso de liquidacién (1 horas)

7.5 Cancelacién (1 horas)

4, Sistema de Evaluacién

Resultado de aprendizaje de la carrera relacionados con la materia
Resultado de aprendizaje de la materia Evidencias

ay. Conocer y comprender las relaciones juridicas que regula las actividades empresariales

-- Identificar la importancia de las asociacion como medio de desarrollo y -Evaluacion escrita
crecimiento personal y colectivos.-Conocer el fundamento de una sociedad  |-Evaluacion escrita
mercantil asi como las responsabilidades y obligaciones generales que implica |-Evaluacion escrita
constituir una compania -Evaluacion escrita
-Evaluacion escrita
-Evaluacion escrita
-Evaluacion oral
-Evaluacion oral
-Evaluacion oral
-Evaluacion oral
-Evaluacion oral
-Evaluacion oral
-Trabajos prdcticos -
productos
-Trabajos prdcticos -
productos
-Trabajos prdcticos -
productos
-Trabajos prdcticos -
productos
-Trabajos prdcticos -
productos
-Trabajos prdcticos -
roductos

Desglose de evaluacién
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Evidencia Descripcién Contenidos silabo a Aporte | Cadlificacién Semana
evaluar

., . INTRODUCCION GENERAL AL Semana: 1 (20/03/17
Evaluacién oral |leccion oral DERECHO SOCIETARIO APORTE 1 10 ol 25/03/17)

Trabajos - .

précticos - trabajo de investigacion é’gi@ggi’f@ O COMPANIA APORTE 2 10 Sem(;lngé/%gzlt;())zt/l /
productos

COMPANIA ANONIMA,
prueba escrita (COMPANIA DE ECONOMIA APORTE 3 10
MIXTA:

COMPANIA ANONIMA,
COMPANIA DE ECONOMIA
MIXTA: , COMPANIA DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA ,
NACTIVIDAD, DISOLUCION,
REACTIVACION, LIQUIDACION Y
examen escrito (CANCELACION DE EXAMEN 20
(COMPANIAS, INTRODUCCION
(GENERAL AL DERECHO
SOCIETARIO, LA SOCIEDAD O
COMPANIA COMERCIAL ,
TRANSFORMACION, FUSION Y
ESCISION

COMPANIA ANONIMA,
(COMPANIA DE ECONOMIA
MIXTA: , COMPANIA DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA ,
NACTIVIDAD, DISOLUCION,
REACTIVACION, LIQUIDACION Y
supletorio examen escrito [CANCELACION DE SUPLETORIO 20
(COMPANIAS, INTRODUCCION
(GENERAL AL DERECHO
SOCIETARIO, LA SOCIEDAD O
COMPANIA COMERCIAL ,
TRANSFORMACION, FUSION Y
ESCISION

Evaluacién
escrita

Semana: 11 (29/05/17
al 03/06/17)

Evaluacién
escrita

Semana: 17-18 (09-07-
2017 al 22-07-2017)

Evaluacién
escrita

Semana: 19-20 (23-07-
2017 al 29-07-2017)

Metodologia

Para conseguir el desarrollo y avance de los diferentes capitulos que serdin claros y coherentes entre si, el aprendizaje se centrard en
el alumno. Se utilizard las TICS, metodologias activas pertinentes, flexibles, e interactivas como clases dindmicas, investigaciones
permanentes para el enriqguecimiento del conocimiento, lectura cientifica, exposiciones de trabajos con ayuda de métodos
tecnoldgicos, trabajos grupales que deberdn responder a la Metacognicidon con el fin de que el/la estudiante consiga alcanzar los
objetivos propuestos ; debiendo estar presente que la educacién debe ser integral, activa, autbnoma, constructiva, contextualizada
y cooperativa con el fin de alcanzar la excelencia con profesionales que valoren el trabajo y tengan una vision integral de lo que
significa el mismo y su importancia dentro del contexto social, convirtiéndose en un elemento transformador de la realidad social
mediante clases magistrales, casos practicos e informacion veridica el estudiante podra identificar y conocer los distinfos aspectos de
la activadad societaria en el pais

Criterios de Evaluacion

Conociendo que la evaluacion nos permitird desarrollar fortalezas, superar deficiencias, consolidar conocimientos, capacidades y
valores de manera integral, ser competentes y cumplir con los criterios de desempeno deseados, la recoleccidon de evidencias e
indicadores se lo hard en distintos momentos a través de juicios de valor periddicos, donde la formacion holistica serd un objetivo
permanente

La evaluacion del aprendizaje se realizara conforme el reglamento correspondiente y se valorara cada una de las actividades
planteadas esto es: frabajos individuales, grupales, disertaciones sobre temas concretas, investigaciones , participaciéon en clases,
observaciones, aportes , actitudes para la resoluciéon de problemas, interés demostrado en la materia , lo que nos llevard a mejorar
las estrategias de ensefanza aprendizaje durante el proceso educativo y a la formacién de seres humanos integrales y no el
resultfado de sumatorias

La evaluacién  pretende formar profesionales éticos con claro conocimiento societarario, personas que fundamenten su actitud
en el respeto a la dignidad humana y el cumplimiento de la ley.

5. Referencias
Bibliografia base

Libros

Autor Editorial Titulo ARo ISBN
JARAMILLO MALO, Texto Docente APUNTES DE DERECHO SOCIETARIO 2005 NO INDICA
SANTIAGO

Web
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Software

Bibliografia de apoyo

Libros
Autor Editorial Titulo Afo ISBN
Ramirez Romero Carlos CURSO DE DERECHO SOCIETARIO 2001 9978-09936-0

UTPL,

Mayorga Rodriguez Julio Carpol

Doctrina, teoria y practica en materia 2013
Societario

9978-45-526-4

Web

Autor Titulo

URL

Farran Farriol, Josep

http://site.ebrary.com/uasuaysp/docDetail.action

Martinez, Jose Antonio

http://site.ebrary.com/uasuaysp/docDetail.action

Software
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